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Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende gvrige punkter til behandling:
e Arligt dialogmede med ekonomichef Bettina Andersen. Dreftelse af folgende to emner,

herunder 1) proces for budgetopfelgninger 2022, og 2) udbudsplan med ny metode for
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planlegning i afdeling for indkeb. Vedlagt er folgende: 1) @konomichefens dreftelse med
direktionen. 2) Notat — tidsplan for budgetopfolgning.

e Sparring omkring falles introduktion til kommunens fagomrader d. 22. februar med henblik
pa koordinering.

e Status pa chef- og direkteransattelser samt HRs rolle.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 26-01-2022

e Arligt dialogmode med ekonomichef Bettina Andersen, hvor der blev droftet felgende to
emner, herunder 1) Proces for budgetopfelgninger 2022 med fire arlige politiske
budgetopfelgninger, hvor materialet foreleegges direktionen inden. 2) Udbudsplan med ny
metode for planlaegning 1 afdeling for indkeb. @konomichefen foranlediger revideret
materiale til videre dreftelse 1 direktionen. Direktionen kvitterede for en positiv dialog med
okonomichefen.

e Direktionen dreftede falles introduktion for den samlede kommunalbestyrelse til
kommunens fagomrader d. 22. februar. Det blev aftalt, at der udarbejdes materiale til hvert
udvalg med tre fokuspunkter vedrerende gkonomi, ressortomrade og serlige strategiske
nedslag. Der behandles yderligere sag vedrarende initiativer vedr. opstart af ny
kommunalbestyrelse pd ekonomiudvalget d. 8. februar. Denne dreftes pa det kommende
direktionsmede d. 1. februar med henblik pé status og fremadrettet proces.

e Status pa chef- og direktoransattelser samt HRs rolle. Rekruttering blev dreftet, og
konstitueret fellesforvaltningsdirekter foranlediger det videre forleb med individuel

aftaleindgéelse mellem HR og forhandlingsberettiget organisation.
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