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Notat 
Ansvarlig: Kommunaldirek-

tørens sekretari-
at 

Journalnr.: 20/16652 

 

Tværkommunale udpegninger og administrative ophæng for peri-
oden 2022-2026. 
Nærværende notat belyser tværkommunale udpegelser og det admini-
strative ophæng, som er ansvarlige for den politiske betjening og un-
derstøttelse inden pågældende møder. Derudover følger også udpeg-
ninger til administrative grupper. 
 

Politiske grupper 

KKR: 
Udpegninger: 

- Borgmester Kasper Juncher Bjerregaard med Rikke Jørgensen 
som stedfortræder 

- Viceborgmester Benny Hammer 
 
Administrativ betjening: 

- Kommunaldirektørens sekretariat 
 
Styringsudv. Interreg IV A Kat./Skagerak (KKR): 
Udpegning: 

- Borgmester Kasper Juncher Bjerregaard 
 
Administrativ betjening: 

- Fællesforvaltningen 
 
RAR Østjylland (KKR): 
Udpegning:  

- Karoline Bergkvist Søgaard 
 
Administrativ betjening: 

- Fællesforvaltningen 
 
Delegerede KL 
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Udpegninger:  
- Rikke Jørgensen med Niels Ole Birk som stedfortræder 
- Benny Hammer med Mads Jensen som stedfortræder 
- Jens Meilvang med Sebastian Grauert som stedfortræder 
- Tom Bytoft med Lars Møller som stedfortræder 
- Kasper Vindbjerg med Ulf Harboe som stedfortræder 

 
Administrativ betjening: 

- Kommunaldirektørens sekretariat 
 
Ankestyrelsen: 
Udpegning:  

- Borgmester Kasper Juncher Bjerregaard 
 
Administrativ betjening: 

- Velfærdsforvaltningen 
 
Kontaktudvalget Midt trafik: 
Udpegning: 

- Benny Hammer med Mads Jensen som stedfortræder 
 
Administrativ betjening: 

- Fællesforvaltningen 
 
Beredskabskommissionen – Beredskab og Sikkerhed 
Udpegning:  

- Borgmester Kasper Juncher Bjerregaard 
- Niels Basballe med Lars Møller som stedfortræder 

 
Administrativ betjening: 

- Fællesforvaltningen 
 
Kredsråd vedrørende politiets virksomhed 
Udpegning:  

- Borgmester Kasper Juncher Bjerregaard med Rikke Jørgensen 
som stedfortræder 

 
Administrativ betjening: 

- Kommunaldirektørens sekretariat  
 
Letbaneråd – Letbanesamarbejdet i Østjylland 
Udpegning: 

- Jens Meilvang 
 
Administrativ betjening: 
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- Fællesforvaltningen 
 
FGU Østjylland 
Udpegning:  

- Birgitte Dahl Jeppesen 
 
Administrativ betjening: 

- Fællesforvaltningen 
 
Landdistrikternes Fællesråd 
Udpegninger:  

- Sebastian Rode-Møller Grauert  
- Allan Gjersbøl Jørgensen  
- Marlene Gryesten  

 
Administrativ betjening: 

- Fællesforvaltningen 
 
 

Administrative grupper 

Arbejdsmarkedsstyregruppen  
Alle 19 kommuner deltager i arbejdsmarkedsstyregruppen på arbejdsmar-
kedschef/direktør-niveau. Formandskabet udpeges efter spejlingsprincippet 
i forhold til de to næstformænd i arbejdsmarkedsrådene. 
 
Udpegning:  

- Fællesforvaltningsdirektør 
 
Uddannelsesstyregruppen 
I KKR Midtjylland er uddannelsesområdet organiseret på den måde, at der 
er nedsat et uddannelsesudvalg. Uddannelsesudvalgets område favner både 
kommunernes arbejdsgiverperspektiv og en bredere arbejdsmarkedsvinkel.  
 
Udpegning:  

- Velfærdsdirektør 
 
Trafikstyregruppen 
De 19 kommuner og regionen bestiller og betaler for den kollektive trafik, 
mens Trafikselskabet Midttrafik administrerer den kollektive trafik i Midtjyl-
land. 
 
Udpegning:  
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- Fællesforvaltningsdirektør 
 
Projekt om kulturens betydning for bæredygtig landdistriktsudvikling i Re-
gion Midtjylland  
Forskningsprojekt i samarbejde med Center for Landdistriktsforskning med 
henblik på at afklare, hvad kultur i landdistrikterne består i, hvordan den på 
forskellig måde bidrager til bæredygtig udvikling og hvilke policy initiativer 
inden for kunst- og kultur på landet, der har en gavnlig effekt på bæredygtig 
landdistriktsudvikling i form af livskvalitet, bosætning, fællesskaber, læring 
og samarbejder. 
 
Udpegning:  

- Chef for kultur, fritid, turisme og biblioteker er udpeget til arbejds-
gruppen 

 
Den administrative følgegruppe for passagerrådet 
Passagerrådet skal varetage passagerernes interesser og repræsentere dem 
i udviklingen af den kollektive transport i regionen. Passagerrådet skal bidra-
ge med idéer, ønsker, viden, opmærksomhedspunkter og konstruktiv feed-
back til udviklingen af en sammenhængende, tilgængelig, kollektiv transport 
af høj kvalitet i samspil med andre transportformer. Herved skal passagerrå-
det bidrage til at styrke arbejdet i regionen med at sikre størst mulig mobili-
tet og bæredygtig transport.  
Passagerrådet består af 19 medlemmer. Passagerpulsen har udvalgt 10 
medlemmer blandt passagerer, der ansøger om deltagelse i passagerrådet. 
Ni medlemmer udpeges af Passagerpulsen blandt kandidater indstillet af re-
levante organisationer (DH, DSF, DGS, Cyklistforbundet, Letbanens Passa-
gerklub Århus, Trafikforeningen Djursland). Der nedsættes en administrativ 
følgegruppe, hvor hver part; kommuner, region og trafikselskab er repræ-
senteret med ét medlem. 
 
Udpegning:  

- Chef for vej- og ejendom 
 
Psykiatriforum 
Formålet er en styrket tværsektoriel samarbejdsstruktur om psykiatrien i 
Midtjylland for at sikre de bedste forudsætninger for en kommende ud-
møntning af 10-årsplanen for psykiatrien, at overordnede strategiske dags-
ordener for udviklingen af psykiatrien kan løftes fyldestgørende på tværs af 
sektorerne samt at arbejdet i alliancen for den nære psykiatri kan viderefø-
res 
 
Udpegning:  

- Velfærdsdirektør 
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KOSU 
Den Kommunale Styregruppe (KOSU) på sundhedsområdet i den midtjyske 
region har bl.a. til opgave at drøfte de sager på sundhedsområdet, der har 
strategisk og økonomisk betydning for de 19 kommuner i Region Midtjyl-
land. KOSU er sammensat ud fra spejlingsprincippet, der betyder, at de ad-
ministrative repræsentanter kommer fra samme kommune som de politi-
kere, der er udpeget til Sundhedskoordinationsudvalget. 
 
Udpegning:  

- Velfærdsdirektør 
 
DASSOS 
DASSOS består af én direktør fra hver af de 19 midtjyske kommuner med 
ansvaret for det specialiserede socialområde, samt en ledelsesrepræsen-
tant fra Region Midtjylland. 
 
Udpegning: 

- Velfærdsdirektør  
 
 


