
Direktionen 30-03-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udvalgenes 

dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul april: ØK d. 20/4, KB d. 26/4 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 24. marts 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 29. marts 

o Ekstraordinært arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 23. marts 

o Ekstraordinært økonomiudvalgsmøde d. 28. marts 

o Ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde d. 28. marts. På dagsordenen var 1) 

Beslutning om øget kvote for fortrængte fra Ukraine. 2) Projekt bæredygtig landsby 

Stenvad. 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 30. marts 

 

 Kommende politiske møder:  

o Ekstraordinært børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 7. april 

o Økonomiudvalgsmøde d. 20. april 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 26. april 

 

 Tidligere politiske møder:  

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 14. marts 
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o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 16. marts 

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 21. marts 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Opsamling på møde vedrørende realisering af Fjellerup Strandliv d. 24. marts med henblik 

på, at Kisa Lindgaard varetager En Indgang i forhold til realisering af makrel fabrikken. 

 Opsamling på møde angående friplejehjem med henblik på overblik over modtagelse af 

privat investor og placering i velfærdsforvaltning/fællesforvaltning. 

 Opsamling på møde vedrørende netværksspillested og politisk interessevaretagelse. 

 Sag om økonomi i forbindelse med privat indkvartering og generelle bevillinger. 

 Status på påbud fra arbejdstilsynet og handleplan, herunder implementering af initiativer. 

Sagen blev drøftet i direktionen d. 10. november 2021, hvor det blev aftalt at følge sagen 

grundet dens principielle karakter. Arbejdstilsynet besøgte d. 10. juni 2021 område Ørsted, 

Auning og Allingåbro. På baggrund af dette tilsendte socialområdet d. 1. november 2021 en 

redegørelse til arbejdstilsynet, hvorefter fristen for at efterkomme påbuddet blev udsat til d. 

31. marts 2022. Velfærdsdirektøren præsenterer socialområdets afsluttende redegørelse til 

Arbejdstilsynet, som fremsendes senest d. 31. marts 2022. Vedlagt er følgende: 1) Svar til 

Arbejdsmarkedstilsynet. 2) Situationen for ledelsen i Område Ørsted, Auning og Allingåbro 

d. 1. november 21. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Drøftelse vedrørende møde med Realdania d. 30. marts med henblik på koordinering. 

 Drøftelse vedrørende møde angående omfartsvej ved Trustrup d. 30. marts med henblik på 

påklædning af borgmester og kommunaldirektør inden mødet. 

 Drøftelse vedrørende møde angående Bevæg dig for livet – politisk styregruppemøde d. 31. 

marts med henblik på påklædning af borgmester og kommunaldirektør inden mødet. 

 Drøftelse vedrørende møde med StenaLine d. 31. marts med henblik på koordinering. 

 Drøftelse vedrørende møde angående Norddjurs Awards d. 1. april med henblik på 

koordinering. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 
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Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 30-03-2022 

 

 Der blev afholdt Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 24. marts, hvor der bl.a. var følgende 

på dagsorden 1) Sag vedr. model for tilskud til pasning af egne børn. 2) Sag om etablering af 

en samlet §32 enhed på dagtilbudsområdet.    

 Der blev afholdt Erhvervsudvalgsmøde d. 29. marts, hvor der bl.a. var følgende på 

dagsorden 1) Ansøgning om midler til makkerskab for vanebrud. 2) Dialogmøde med 

Erhvervshus Midtjylland. 3) Drøftelse af infrastruktur og med henblik på efterfølgende 

koordinering med ressortudvalg og interessevaretagelse involveres kommunaldirektør og 

borgmester i den efterfølgende sag. 

 Der blev afholdt Ekstraordinært arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 23. marts med efterfølgende 

ekstraordinært økonomiudvalgsmøde og kommunalbestyrelsesmøde d. 28. marts, hvor sagen 

om øget kvote for fortrængte fra Ukraine blev behandlet. Der flages med Ukrainske flag på 

kommunens administrationsbygninger i Grenaa, Glesborg og Allingåbro onsdag den 30. 

marts. Hjemlen til at flage med det Ukrainske flag løber foreløbigt til den 30. marts.  

 Der afholdes Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 30. marts, hvor der blandt andet er følgende 

på dagsorden. 1) Besøg på Skovstjernen. 2) Analyse af de fremtidige udgifter på det 

specialiserede voksenområde. 3) Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde. 4) 

Arkæologiske forundersøgelser vedr. byggeri af ny ældrebolighandlingsplan. 5) Status om 

personsager og velfærdsdirektør foranlediger information til kommunaldirektør, når der 

foreligger nyt i sagen. 6) Sag vedr. køb af ejendom og anvendelse af ejendom til evt. 

enkeltmandsprojekter. 

 Ekstraordinært møde i KFU d. 5. april, hvor følgende sager blandt andet behandles. 1) sag 

om dispositionsforslag om Fjellerup Strandliv drøftes. 2) Herunder drøftelse om eliteidræt 

og dialog med Nørre Djurs HK.  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  
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 Direktionen drøftede møde vedrørende realisering af Fjellerup Strandliv d. 24. marts 

herunder at Kisa Lindgaard varetager En Indgang i forhold til realisering af makrel 

fabrikken. 

 Direktionen drøftede møde angående friplejehjem med henblik på overblik over modtagelse 

af privat investor og placering i velfærdsforvaltning/fællesforvaltning.  

 Direktionen drøftede møde vedrørende netværksspillested og politisk interessevaretagelse. 

 Der vil på næste ØK/KB i april blive fremlagt sager om økonomi i forbindelse med privat 

indkvartering og generelle bevillinger. 

 Der blev gjort status på påbud fra arbejdstilsynet og handleplan, herunder implementering af 

initiativer. Sagen blev drøftet i direktionen d. 10. november 2021, hvor det blev aftalt at 

følge sagen grundet dens principielle karakter. Arbejdstilsynet besøgte d. 10. juni 2021 

område Ørsted, Auning og Allingåbro. På baggrund af dette tilsendte socialområdet d. 1. 

november 2021 en redegørelse til arbejdstilsynet, hvorefter fristen for at efterkomme 

påbuddet blev udsat til d. 31. marts 2022. Velfærdsdirektøren præsenterede socialområdets 

afsluttende redegørelse til Arbejdstilsynet, som fremsendes senest d. 31. marts 2022. Der 

blev spurgt ind til sagen, og der blev givet kommentarer til svar til arbejdstilsynet. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Direktionen drøftede møde med Realdania d. 30. marts med henblik på koordinering. 1) 

Kommissoriet for levende bymidte og studiemiljø behandles i MTU på mødet i maj og 

drøftes på direktionen forinden. 

 Møde angående omfartsvej ved Trustrup d. 30. marts blev drøftet med henblik på 

påklædning af borgmester og kommunaldirektør inden mødet. 

 Drøftet møde angående Bevæg dig for livet – politisk styregruppemøde d. 31. marts med 

henblik på påklædning af borgmester og kommunaldirektør inden mødet. 

 Møde med StenaLine d. 31. marts blev drøftet med henblik på koordinering. 

 Mødet angående Norddjurs Awards d. 1. april blev drøftet med henblik på koordinering.  

 

Bilag: 

1 

-  

Lukket Svar til arbejdstilsynet marts 2022.DOCX () () 
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2 

-  

Lukket Situationen for ledelsen i Område Ørsted, Auning og Allingåbro d. 1. 

november 21.pdf 

() () 
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