
Direktionen 01-02-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udvalgenes 

dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul februar: ØK d. 8/2, KB d. 22/2 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 26. januar 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Ekstraordinært kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 1. februar 

o Økonomiudvalgsmøde d. 8. februar. På dagsordenen er blandt andet:  1) 

Budgetanalyser på økonomiudvalgsmødet. 2) Generalforsamling for Grenaa Havn 

A/S 2022. 3) Ændringer i kommissorium for §17, stk. 4 udvalget for bæredygtig 

udvikling og klimasikring i Norddjurs Kommune. 4) Initiativer vedr. opstart af ny 

kommunalbestyrelse.  

 

 Kommende politiske møder: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 22. februar 

 

 Tidligere politiske møder: 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 17. januar 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 19. januar 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 20. januar 

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 24. januar 
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o Erhvervsudvalgsmøde d. 25. januar 

 

Opsamling på forudgående møder 

 Opsamling på møde med Dansk Industri med koordinering af kommunikationsstrategi. 

Derudover koordineres møde med Dansk Industri efter undersøgelsens offentliggørelse med 

deltagelse af erhvervsudvalget, miljø- og teknikudvalget og arbejdsmarkedsudvalget samt 

borgmester og kommunaldirektør, herunder møde mellem fællesforvaltningen og analyse i 

Dansk Industri. Øvrige emner: Digitalisering, møde mellem UU, skolevejledere og 

erhvervslivet samt muligheder i arbejdsmarkedet i Halmstad. 

 Borgmester og kommunaldirektørs møde med borger. 

 Status for fremsendelse af aftaler for 2022 på de to direktørområder, og aftale omkring den 

videre proces.  

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 §17, stk. 4 udvalget for bæredygtig udvikling og klimasikring i Norddjurs Kommune d. 2. 

februar med henblik på klimaprojekt Næse for Vand. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 01-02-2022 

 Der blev afholdt voksen- og plejeudvalgsmøde d. 26. januar, hvor der primært var fokus på 

introduktion til fagområdet for udvalgsmedlemmerne. 

 Der skal afholdes ekstraordinært kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 1. februar, hvor der blandt 

andet behandles sager vedrørende 1) Anlægsbevilling i forbindelse med Fjellerup Strandliv, 

hvor sagen går videre til ØK og KB. 2) Tilskud til deltagelse i europæisk strandhåndbold 

turnering. 

 Der afholdes økonomiudvalgsmøde d. 8. februar, hvor der blandt andet skal behandles sager 

vedrørende: 1) Budgetanalyser på økonomiudvalgsmødet. 2) Generalforsamling for Grenaa 
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Havn A/S 2022. 3) Ændringer i kommissorium for §17, stk. 4 udvalget for bæredygtig 

udvikling og klimasikring i Norddjurs Kommune. 4) Initiativer vedr. opstart af ny 

kommunalbestyrelse.  

Opsamling på forudgående møder 

 Direktionen samlede op på møde med Dansk Industri vedrørende undersøgelse i marts/april. 

Konst. fællesforvaltningsdirektør tager initiativ til at koordinere møde med Dansk Industri 

med deltagelse af erhvervsudvalget, miljø- og teknikudvalget og arbejdsmarkedsudvalget 

samt borgmester og kommunaldirektør, herunder møde mellem fællesforvaltningen og 

analyse i Dansk Industri. Derudover foranlediger konst. fællesforvaltningsdirektør materiale 

til borgmester og kommunaldirektør, som kortfattet belyser følgende: Digitalisering, 

herunder bredbånds og mobildækning, UU med skolevejledere og erhvervslivet vejledning 

til job samt muligheder for arbejdsmarkedet i Halmstad. 

 Borgmester og kommunaldirektørs møde med borger blev drøftet. Der blev givet input til 

fremtidige notaters karakter med fokus på tilgængelighed og tiltænkt målgruppe. Derudover 

vægtes der fortsat en forberedende dialog inden mødeafholdelse med kommunaldirektøren. 

Fortsat drøftelse ved kommende 1-til-1 møde. 

 Direktionen gjorde status for fremsendelse af aftaler for 2022 på de to direktørområder, og 

den fremadrettet proces blev koordineret. Det blev aftalt, at der ved kommende 1-til-1 

mellem kommunaldirektør og den respektive direktør gennemgås aftalerne for 2022. 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 §17, stk. 4 udvalget for bæredygtig udvikling og klimasikring i Norddjurs Kommune d. 2. 

februar blev koordineret med henblik på konstituering af formand og næstformand. 

 

Bilag: 
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