
Direktionen 31-03-2025

Forberedelse af program til KCL den 24. april og 6. maj 

 Åben Sag 

Sagsansvarlig 

Kommunaldirektør Jonas Kroustrup, sagsbehandler Charlotte G. Gammelgaard. 

Baggrund 

Jf. fast procedure: 1 mdr. før koncernledelses-mødernes afvikling behandles udkast til program på 

direktionsmøderne. Direktionen sætter kursen og beslutter hvilke temaer, der skal på 

næstkommende møde samt udpeger de ansvarlige for afvikling jf. årsplanen. Direktionen får 

ligeledes mulighed for at prioritere evt. supplerende emner, så frem der er tid i dagsordenen.  

Sagsfremstilling 

1. Direktionen revurderer programmet for mødet i Koncernledelsen den 24. april 2025. 

Oprindeligt var nedenstående emner programsat:  

 Udvikling af medarbejdernes digitale kompetencer - udskydes 

 Præsentation og drøftelse af årets SSP-rapport   

 

Emnet ”udvikling af medarbejdernes digitale kompetencer” udskydes og derfor bedes direktionen 

prioriterer et nyt emne af 50 min 

Et emne kan være evaluering af koncernledelsesseminar.  

 

2. Direktionen bedes prioritere et nyt emne til mødet den 6. maj 2025. Oprindeligt var 

nedenstående emner programsat:  

 Forenkling - udskydes 

 Kloge kvadratmeter fremtidens admin byg  

 Partnerskaber - ny model  

 

Emnet ”forenkling” udskydes og derfor bedes direktionen prioriterer et nyt emne af 50 min 

 

 

Specialkonsulent Charlotte G. Gammelgaard deltager under behandlingen 



Direktionen 31-03-2025

Indstilling 

1) Direktionen beslutter program til møder den 24. april og 6. maj 

Beslutning i Direktionen den 31-03-2025 

Direktionen besluttede, at der på mødet d. 24. april gennemføres en kort gennemgang af 

evalueringen fra koncernledelsesseminar d. 9.-10. april. Aftalegrundlaget ønskes også behandlet 

mundtligt med præsentationer af status og eksempler på forskellige løsninger. Direktionen peger 

desuden på temaet ”organisationens virkemåde” med henblik på at få koncernledelsens bud på 

visualisering. Stabschef afklarer, hvornår temaet kan behandles i koncernledelsen.  

 

På koncernledelsesmøde d. 6. maj følges der op på seminaret d. 9.-10. april. Koncernledelsen 

orienteres om afvikling af én indgang og arbejdet med gentænkning af partnerskaber, under 

morgenorientering. Derudover afsættes der god tid til Kloge kvadratmeter - fremtidens 

administrative bygninger.  

Direktionen besluttede samtidig, at 3 dages beredskab behandles på koncernledelsesmøde d. 3. juni.  
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