Tidslinje over implementeringen af
beskaeftigelsesreformen 2025

april/maj Maj Juni-august

Gennemfgrelse af lgbende
opfalgning og evaluering af
implementeringen i Igbet af

Godkendelse af planen i
direktionen.

Praesentation af planen for
implementeringen til de

Praesentation af planen p4 et relevante interessenter og

Workshops i uge 21 og uge 22:
1. Unge
2. Komplekse borgere
3. Rekruttering og service til
virksomhederne
4. Opsamling med udvalget
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Gennemfarelse af workshops
i uge 21 og 22

Organisering af arbejdet i et
forandringssekretariat, der
danner rammen om et
projektprogram.

Aftale om rammer for

Forberedende implementering
af de indledende aendringer
baseret pa feedback og input
fra workshops og

Justeringer og forbedringer af
implementeringsplanen

Buffertid og politisk
administrativ afrapportering
samt tilpasning til eventuelle
justeringer som folge af

organisationstilpasning pa et preesentationer. baseret pa evalueringer. konstitueringsaftale i
MED-made. Feerdigt budget. november
april/maj Maj Oktober December

Tidslinjen reflekterer pa et generelt niveau de ngdvendige aendringer. Planen inddrager de forskellige
interessenter og repreesentanter for at sikre en omfattende og inddragende implementeringsproces.

Tidslinjen er holdt pa et generelt niveau, da yderligere detaljegrader pa nuvaerende tidspunkt risikerer at veere
kontraproduktivt. Workshops er politisk efterspurgt.



