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Udkast til program: Koncernledelsesmgade den 3. juni 2025:

Program:

1)

2)

3)

4)

3)

Kl. 08.30-08.50 (20 min.): Fast pkt.: Orientering fra det politiske niveau ved
direktionen

Kl. 08.50-09.50:(60 min.): Udvikling af medarbejdernes digitale kompeten-
cer ved Tonny og Kare

Formal med teamet: At styrke medarbejdernes digitale kompetencer for at bi-
drage til, at Norddjurs Kommune i fremtiden forbliver attraktiv og effektiv og
kan udnytte de nye teknologier bedst muligt.

Udkast til spgrgsmal:

1. Hvilke digitale kompetencer ser du som mest kritiske for vores fremtidige
succes?

2. Hvordan kan vi bedst identificere og lukke kompetencehuller blandt vores
medarbejdere?

3. Hvilke metoder kan vi stille til radighed for at stgtte medarbejdernes udvik-
ling?

4. Hvordan kan vi male effekten af vores initiativer for digitale kompetencer

Kl. 09.50-10.00: Pause

Kl. 10.00-11.00:(60 min.): Beredskabsgruppe- og arbejde ved Kim Bruun og
bedredskabsgruppen

o Formal afventer.
o Forberedelsesmade afvikles den 30. april

Kl. 11.00-11.20: Droftelse Kloge Kvadratmeter Fremtidens administrative
Bygninger ved Jonas og Karen

o Baseret pa workshop del 2 den 21. maj
o Info om hgring mv.
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6) KIl. 11.20-11.25: Fast pkt.: Feedback og evaluering (5 min.)
Ved Jonas Koustrup

7) Kl. 11.25-11.30: Fast pkt.: Evt. og emner til kommende mgder (5 min.) Ved
Jonas Koustrup

Madet afsluttes kl. 11.30 med frokost i mgdelokale



