
Direktionen 30-11-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Rul december: ØK d. 6/12, KB d. 13/12 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 23. november 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 24. november 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november. 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Økonomiudvalgsmøde d. 6. december herunder den samlede budgetopfølgning, 

udmøntningsplan og novembergrebet, som er todelt i hhv. politisk stillingtagen til 

udmøntning af effektiviseringsbidrag og af andre initiativer med henblik på at opnå 

budget i balance. 

 

 Kommende politiske møder: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 13. december 

 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Medlemsmøde Erhverv Grenaa d. 24. november. Tema om Cybertrusler og IT-sikkerhed. 

Afholdes på Pavillonen. 

 Djursland Udviklingsråd (DUR) d. 25. november. Tema om fremtidens infrastruktur på 

Djursland. Der laves opslag til sociale medier samt udarbejdes udkast til kronik. 

 Møde om udvælgelse af kandidater til stilling som ny velfærdsdirektør d. 10. november. Der 

blev afholdt samtaler d. 17. november, og der afholdes igen samtaler d. 28. november. 

 Referencegruppemøde (Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse) d. 29. november 
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Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Ordinært hovedudvalgsmøde d. 1. december.  

 Chefforum d. 2. december på Grenaa Varmeværk. Temaer: DK2020, Socialområdet og 

Udmøntningsplan for budget 2023  

 

 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 30-11-2022 

 

Rul december: ØK d. 6/12, KB d. 13/12 

Der blev afholdt Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 23. november. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Effektiviserings tiltag og øvrige politiske orienteringer.  2) Ældrebolighandleplan. 

Ændringsforslag blev vedtaget. Forslagene var vedr. plejecentret, demenscenter, grundlaget for 

senhjerneskadede og ægtefældeboliger. Der er en opmærksomhed på, om demenscentret får 

betydning for anlægsplanen for budget 2024. 

 

Der blev afholdt Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 24. november. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Klargøring til sprogskole på Mølleskolen. Sprogskolen kommer til at være på 

Mølleskolen. Der vil være åbent hus i foråret 2023. 2) Beskæftigelsesplan 2023. 

 

Der blev afholdt ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november. Der var bl.a. 

følgende på dagsordenen. 1) Lokalplan Allingåbro fjernvarmeværk. Der blev indstillet, at lokalplan 

igangsættes og der igangsættes en dispensationsansøgning for § 3 naturareal. 
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Der afholdes Økonomiudvalgsmøde d. 6. december. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) Den 

samlede budgetopfølgning. 2) Udmøntningsplan. 3) Novembergrebet, som er todelt i hhv. politisk 

stillingtagen til udmøntning af effektiviseringsbidrag og af andre initiativer med henblik på at opnå 

budget i balance. 

 

Der afholdes ekstraordinære ØK og KB møder d. 2. december. 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Direktionen lavede opsamling på medlemsmøde i Erhverv Grenaa d. 24. november. Tema 

om Cybertrusler og IT-sikkerhed. Mødet blev afholdt på Pavillonen. 

 Direktionen lavede opsamling på møde i Djursland Udviklingsråd (DUR) d. 25. november. 

Tema om fremtidens infrastruktur på Djursland. Der var opsamling på en række 

administrative tiltag. Fællesforvaltningsdirektøren foranlediger videre initiativ ift. de 

kommende arrangementer. 

 Direktionen lavede opsamling på møde om udvælgelse af kandidater til stilling som ny 

velfærdsdirektør d. 10. november. Der blev afholdt samtaler d. 17. november, og der 

afholdes igen samtaler d. 28. november. Indstillingen af ny velfærdsdirektør er på ØK d. 6. 

december og KB d. 13. december. 

 Direktionen lavede opsamling på referencegruppemøde (Kronprins Frederiks Center for 

Offentlig Ledelse) d. 29. november. Der er en positiv tilbagemelding af samarbejdet med 

Norddjurs Kommune. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Ordinært hovedudvalgsmøde d. 1. december. Der er sager vedr. økonomi, dialogmaterialet 

Tag en snak om stress og kommissorium for generations- og seniorordninger på 

dagsordenen. 

 Chefforum d. 2. december på Grenaa Varmeværk. Temaer: DK2020, Socialområdet og 

Udmøntningsplan for budget 2023 

 

Øvrige emner: 

 DK 2020 – Der lægges vægt på en tilstrækkelig politisk involvering ifm. klima fx brug af 

klimaspil. Region Midt faciliterer en proces for medlemmer af MTU efter ordinært møde d. 
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23. januar. Til mødet inviteres hele Kommunalbestyrelsen. Der skal være et fokus på 

tydelighed omkring formålet med invitationen til Kommunalbestyrelsen. 

Fællesforvaltningsdirektøren tager videre initiativ. 

 

 

 

Bilag: 
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