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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

1. Overblik over forebyggende tidlige indsatser på Børne- og Ungdomsudvalgets område. 

Børne- og Ungdomsudvalget har bedt om en beskrivelse af de forebyggende tidlige 
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indsatser, der er på udvalgets område. Forebyggelse og tidlig indsats handler om de 

konkrete initiativer og indsatser, der iværksættes for at fremme trivsel samt forebygge, at 

problemer skader børns og unges udvikling. Overblikket er delt op afdelinger under hhv. 

Skole- og Dagtilbudsområdet og Børne- og Familieområdet og herefter i kan/skal 

opgaver. Direktionen orienteres om status på arbejdet.   

2. Status på udviklingsprocessen på Socialområdet. Velfærdsdirektør Lene Mehlsen 

Thomsen orienterer om status. Direktionen drøfter status.  

3. Årlig gennemgang af fælles ejerstrategier. Ved begyndelsen af valgperioden skal alle 

fire strategier revideres. Dette er en indledende drøftelse af fælles principper, herunder 

særligt 1) Overensstemmelse med Norddjurs Kommunes Plan- og Udviklingsstrategi. 2) 

Sammenhæng til national klynger. 3) Afsæt i FN’s Verdensmål, særligt med fokus på 

Klimaindsats og Partnerskaber for handling. 4) Opmærksomhed på udkast til Klimaplan. 

Bilag er vedlagt. 

4. Revidering af ejerstrategi for Grenaa Havn A/S. Ejerstrategien skal evalueres ved opstart 

efter hver kommunal valgperiode. Forslag til revideret ejerstrategi forelægges 

Direktionen med henblik på drøftelse. Forslaget formidles efterfølgende til Grenaa 

Havn. Ejerstrategien behandles dernæst i ØK og KB.   

 

  

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

 

Bilag: 

1 - 

3445987 

Åben Notat Ingen brug af TikTok på Norddjurs enheder (35024/23) (H) 

2 - 

3445855 

Åben Brev fra Digitaliseringsstyrelsen, KL og Danske Regioner 

ang. lukning af NemID 

(34907/23) (H) 

3 - 

3445984 

Åben VIVE Midtvejsevaluering af velfærdsaftaler - forsøg med 

frisættelse i syv kommuner 

(35022/23) (H) 
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