
Direktionen 28-02-2024

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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Tid Punkt 

9.30 Chefforum d. 23. feb.  

Med udgangspunkt i opsamlingen på chefforums Kick-off for udviklingsforløb 

og proces, drøfter direktionen betydningen for den videre retning.  

10.00 Frisættelse og forenkling af politikker, strategier og planer.  

Med afsæt i Budgetaftalen 2024-2027, er der et overordnet ønske om "at se på 

mulighederne for at erstatte den store mængde af politikker i Norddjurs 

Kommune med overliggende målsætninger...”.  

Ønsket om forenkling understøtter den nationale og regionale dagsorden, hvor 

en ny kurs er sat for frisættelse af den offentlige sektor.  

Frisættelse og forenkling af politikker, strategier og planer er på den baggrund 

afsæt for en politisk drøftelse på temamøde for kommunalbestyrelsen d. 19. 

marts.  

Direktionen drøfter form og indhold for temamødet med særlig fokus på 

involvering, dilemmaer og perspektiver for det politiske niveau såvel som for 

borgere og medarbejdere i Norddjurs Kommune. 

Sekretariatschef Rikke Thind, Chefkonsulent Lene Helbo Bachmann, konsulent 

Carina Tang Svendsen og konsulent Malene Blæsbjerg deltager under punktets 

behandling. 

10.30 Status på partnerskabsaftaler – VIA University, Aarhus Universitet og 

Halmstad Kommun 

Partnerskabsaftalerne er under fortsat udvikling. Konkret er der med VIA fokus 

på uddannelsessamarbejder for ingeniørtrainee og meritpædagoguddannelse. 

Med AU er der fokus på særlige områdespecifikke samarbejder eksempelvis 

understøttelse af Klimaplanen. I Kattegatalliancen er der øget fokus på 

bæredygtig udvikling herunder klimasikring.  

Direktionen kvalificerer indledningsvist de beskrevne fremtidige fokusområder 

i partnerskabsaftalerne. Direktionen drøfter desuden internt organisatoriske 

potentialer og barrierer for, at Norddjurs fortsat er en attraktiv 

samarbejdspartner for vores eksterne partnere.  

Chefkonsulent Lene Helbo Bachmann og udviklingskonsulent Vicki Nygaard 

Svendsen deltager under behandlingen. 
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Oversigt over formelle og strategiske partnerskaber samt samarbejder er 

vedlagt. 

11.00 Evaluering af snestorm og oversvømmelser.  

Vej- og Ejendomschef Kim T. Jensen deltager under behandlingen. Bilag er 

vedlagt. 

11.30 Status på helhedsorienteret sagsbehandling 

Direktionen drøfter den årlige status på den helhedsorienterede sagsbehandling. 

Den er målrettet borgere med komplekse og sammensatte behov, som har behov 

for hjælp til at mestre eget liv og blive en del af arbejdsfællesskabet. Bilag er 

vedlagt. 

12.00 Frokost 

12.30 Rammesætning og organisering af direktionens fælles lederdag 2024 

Planlægningen af direktionens lederdag 12. juni 2024 bliver i to spor. 

Direktionen bliver styregruppe for planlægningen. Derudover nedsættes en 

arbejdsgruppe som løbende refererer til styregruppen.  

Arbejdsgruppen består af stabschef Karen Meisner, medarbejdere fra 

Ledelsessekretariatet, chef for børne- og familieområdet Mette Koudal og 

aftaleholder i Område Grenå Mads Kilden. Arbejdsgruppen deltager under 

behandlingen af punktet.  

Direktionen formulerer formål, ramme og tema for lederdagen 2024. 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 28-02-2024 

Direktionen havde følgende øvrige punkter til behandling: 

 

 Chefforum d. 23. feb.  
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Med udgangspunkt i opsamlingen på chefforums Kick-off for udviklingsforløb og proces, 

drøftede direktionen betydningen for den videre retning, herunder aftalte direktionen at 

udarbejde en kommunikationsplan.  

 

 Frisættelse og forenkling af politikker, strategier og planer.  

Direktionen gennemgik processen, form og indhold for temamødet.  

 

 Status på partnerskabsaftaler – VIA University, Aarhus Universitet og Halmstad Kommun 

Partnerskabsaftalerne er under fortsat udvikling.  

Direktionen kvalificerede indledningsvist de beskrevne fremtidige fokusområder i 

partnerskabsaftalerne. Direktionen drøftede desuden internt organisatoriske potentialer og 

barrierer for, at Norddjurs fortsat er en attraktiv samarbejdspartner for vores eksterne partnere, 

herunder med fokus på internt samarbejde og tidlig involvering af interne afdelinger mv.  

 

 Evaluering af snestorm og oversvømmelser.  

Vej- og Ejendomschef Kim T. Jensen deltog under behandlingen.  

Direktionen drøftede rollefordeling og forventninger til det tværkommunale beredskab. 

Direktionen besluttede at tiltræde en formel forankring af ansvaret for beredskaber. 

Sekretariatschefgruppen har ansvaret, med stabschefen i spidsen for denne gruppe og med 

sparring fra relevante afdelinger. Gruppen udarbejder oplæg til direktionen om de aktiviteter og 

ansvar, der er forbundet med opgaven.  

 

 Status på helhedsorienteret sagsbehandling 

Direktionen drøftede den årlige status på den helhedsorienterede sagsbehandling. Den er 

målrettet borgere med komplekse og sammensatte behov, som har behov for hjælp til at mestre 

eget liv og blive en del af arbejdsfællesskabet. Direktionen besluttede at øge fokus i den næste 

status på effekten af den helhedsorienterede sagsbehandling, og at fokus på borgerperspektivet 

ligeledes øges.  

 

 Rammesætning og organisering af fælles lederdag 2024 
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Planlægningen af fælles lederdag i Norddjurs Kommune d. 12. juni 2024 planlægges i to spor. 

Direktionen bliver styregruppe for planlægningen. Derudover besluttede direktionen at nedsætte 

en arbejdsgruppe som løbende refererer til styregruppen.  

Arbejdsgruppen består af stabschef Karen Meisner, medarbejdere fra Ledelsessekretariatet, chef 

for børne- og familieområdet Mette Koudal og aftaleholder i Område Grenå Mads Kilden.  

Direktionen identificerede i samarbejde med arbejdsgruppen en række temaer inden for 

tværgående ledelse, gode ledelsesfællesskaber, psykologisk tryghed i lederteams, rekruttering af 

ledere, etc.  

Arbejdsgruppen udarbejder på baggrund af direktions input udkast til et program.  

 

Bilag: 

1 - 

3581376 

Åben Præsentation til KB-temamøde 19.03.24 - forenkling af 

politikker. - _13883-24_v2_Præsentation til KB-

temamøde 19.03.24 - forenkling af politikker 

(17586/24) (H) 

2 - 

3581389 

Åben Oversigt over formelle og strategiske partnerskaber samt 

samarbejder 

(17599/24) (H) 

3 - 

3575461 

Åben VIA - Underskrevet partnerskabsaftale (12706/24) (H) 

4 - 

3575465 

Åben Referat fra strategisk partnerskabsmøde mellem VIA og 

NDK 7.12.23 

(12709/24) (H) 

5 - 

3575468 

Åben Opfølgningsopgaver partnerskabsmøde NDK VIA 

7.12.2023 

(12712/24) (H) 

6 - 

3575340 

Åben Aarhus Universitet - Underskrevet aftale oktober 2021 - 

Partnerskabsaftale mellem Norddjurs Kommune~ 

(12601/24) (H) 

7 -  Lukket AU - Status på mål og indsatsområder () () 

8 - 

3575335 

Åben Partnerskabsaftale om Kattegatalliancen (12596/24) (H) 

9 - 

3575338 

Åben Kattegatalliancens Handleplan 2021-2024 (12599/24) (H) 

10 - 

3575334 

Åben Kattegatalliancens Handlekatalog januar 2024 (12595/24) (H) 
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11 -  Lukket Status på helhedsorienteret sagsbehandling () () 

12 - 

3583276 

Åben Notat om sektorsanvar og beredskab (19195/24) (H) 
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