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Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Genoptagelse af drøftelse vedr. nødberedskab ift. energiforsyning på baggrund af 

direktionsmøde d. 20. september. Der præsenteres en status på risikovurdering, afdækning af 

behovet for nødgeneratorer og samarbejdet i den udvidet beredskabsgruppe. Chef for 
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Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen og chef for Vej og Ejendom Kim Tommy 

Jensen deltager under punktet. 

 Drøftelse af revideret udgave af skabelon for aftalestyringsdokumenter genoptages på 

baggrund af direktionsmødet d. 14. september. Fokus i opdateringen har været at gøre 

dokumentet mere anvendeligt og aktivt samt fokus på organisatoriske aktuelle emner. Der 

skal være en opmærksomhed på, at aftaleholdere er forpligtet til at bruge 

aftalestyringsdokumentet. Fagdirektører foranlediger opfølgning herpå. 

 Revidering af Kommunalbestyrelseshåndbogen. Der laves en indstilling, som behandles på 

Økonomiudvalgsmødet d. 8. november og Kommunalbestyrelsesmødet 15. november. 

 Takstaftale for specialiserede socialområder for 2023-2026. Direktionen drøfter forslag til 

ny model med henblik på bearbejdning ift. betydning for Norddjurs Kommune. Der 

henvises til materiale. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 26-10-2022 

 Genoptagelse af drøftelse vedr. nødberedskab ift. energiforsyning på baggrund af 

direktionsmøde d. 20. september. Der blev præsenteret en status på risikovurdering, 

afdækning af behovet for nødgeneratorer og samarbejdet i den udvidet beredskabsgruppe. 

Følgende var til orientering. 1) Der laves en etablering af en stop-op-dag på de enkelte 

institutioner omkring beredskabsplaner. Der er forberedt følgebrev hertil. 2) Det vurderes, at 

sandsynligheden for brown-out er begrænset. Kommunaldirektørens sekretariat foranlediger 

oplæg til infomail til organisationen. Chef for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny 

Olsen og chef for Vej og Ejendom Kim Tommy Jensen deltog under punktet.  

 Direktionen drøftede valggennemførelse. Der blev gjort status på de administrative, 

praktiske og juridiske omstændigheder for gennemførelsen af Folketingsvalget 2022. Chef 

for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen deltog under punktet. Chef for 

Kommunaldirektørens sekretariat udarbejder oplæg til evaluering af valgprocessen. 

 Direktionen drøftede revideret udgave af skabelon for aftalestyringsdokumenter på 

baggrund af direktionsmødet d. 14. september. Fokus i opdateringen har været at gøre 

dokumentet mere anvendeligt og aktivt samt fokus på organisatoriske aktuelle emner. 

Fagdirektører foranledigede opfølgning herpå. Direktionen har taget initiativ til at 
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aftalestyringsdokumentet gøres mere let, at antallet af sektorkrav reduceres i tråd med 

målsætningen af afbureaukratiseringen, at der er fokus på Norddjurs Kommunes værdier 

samt at styrke den praktiske anvendelse af dokumentet. Der er en opmærksomhed på, at 

aftaleholdere gør brug af aftalestyringsdokumentet. 

 Revidering af Kommunalbestyrelseshåndbogen. Direktionen gav sine inputs til rettelser. Der 

laves en indstilling, som behandles på Økonomiudvalgsmødet d. 8. november og 

Kommunalbestyrelsesmødet 15. november. Juristerne fra Kommunaldirektørens sekretariat 

Anja Berring og Maria Petersen deltog under punktet. 

 Takstaftale for specialiserede socialområder for 2023-2026. Direktionen drøftede forslag til 

ny model med henblik på bearbejdning ift. betydning for Norddjurs Kommune. Konstitueret 

velfærdsdirektør Lene Mehlsen og økonomichef Bettina Andersen følger op herunder den 

videre proces.  

 

 

Bilag: 

1 - 

3370134 

Åben Brownout.pptx (135541/22) (H) 

2 - 

3369831 

Åben Skabelon til aftaledokument 2023.docx (135296/22) (H) 

3 - 

3369529 

Åben Håndbog for kommunalbestyrelsen - Version under 

revidering.docx 

(135098/22) (H) 

4 -  Lukket Takstaftale () () 


	DocPart169972
	DocPart169973
	DocPart169971
	DocPart170425

