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Arsplan for Koncernledelse 2024

Punkter

Sammenhaeng til gvrige Bemaerkninger

behandlinger

15. august Koncernledelses styringsdokumenter
(3 timer) Teknisk budget
29. august Budgetskitse 2025 v. Jonas og Bettina i di-
(3 timer) alog med koncernledelsen

Arbejdsmiljedagen v. Trine Kjaer Poulsen

Sundhedsuge v. Anne-Marie
12. septem- | Forenkling af politikker Afbud: Tonny Olsen
ber Chef Borgerservice, IT og
(3timer) Digitalisering

Afbud Trine Grejsen

26. septem- | Endelig budgetaftale (vi sender dagsorden Afbud: Trine Grejsen
ber ud til 2. behandlingen samme dag)
(3 timer) Effektiviseringsbidrag

Ledelsesspaend
31. oktober Evaluering af raderumsprocessen Afbud: Trine Grejsen
(3 timer) Draftelse af definitioner af psykologisk

tryghed og friseettelse
28. novem- Beredskabsgvelse Afbud: Kim Bruun
ber




Opdateret den: 10-09-24

(3 timer)

19. decem- Ledelsesinformation
ber
(3timer)

Eksempler pa gvrige temaer: Raderumsforslag - evaluering af processen, MED, psykologisk tryghed pa ledelsesniveau, sygefraveaer, HR -
strategi 2025, Onboarding af nye ledere, Understattelse af frisaettelse af medarbejdere/aktarskabelse, taankes sammen med bl.a.-arbejds-
miljedagen, Talentudvikling - ledere og evt. specialister mm.

Fastsatte emner/ nye emner, der flyttes rundt:
Partnerskaber, nyt emne - Lene udv-team, made den 10.09.24
Reformberedskab- flyttes (sundhed) fra den 26. september (Reformberedskab: Lene, Karen Lizette, chgg)




