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Notat 

Udkast til program: Koncernledelsesmøde den 21. august 2025: 

 
Program: Torsdag d. 21. august kl. 08.30-12.00, Lokale 208 – Rådhuset i Grenaa  
 
Afbud: 

 
1) Kl. 08.30-08.50 (20 min.): Fast pkt.: Orientering fra det politiske niveau ved 

direktionen 

 

2) Kl. 8.50- 9.20 (maks. 30min): Teknisk budget og den kommende 

budgetproces (Borgermøde, forhandlinger, høringsperiode m.v.) - 30 min.  

 

 Formålet er, at KCL skal orienteres som teknisk budget, så de har kendskab til 

hvilket udgangspunkt politikerne har til budgetforhandlingerne, og så KCL også 

kender rammerne.  

  

 Under punktet vil Økonomichef også kort komme ind midtvejsreguleringen og 

betydningen for indeværende års budget og dermed budgetopfølgningen. 

 

  Sammenhæng til behandlinger i øvrige mødefora  

 Det tekniske budget er godkendt af Økonomiudvalget om mandagen i samme 

uge, og om tirsdagen er der budgettemamøde, hvor HU og KB er orienteret om 

det tekniske budget. det vil være et uddrag af denne gennemgang, som KCL vil 

blive præsenteret for. I HU sidder der også nogle chefer, som så får 

gennemgangen igen.  

 

3) Kl. 09.20 -10.00 (40 min.): Drøftelse: Mødet med borgerne / 

borgerinvolvering / borgersyn / kultur omkring borgernes egne 

kompetencer i forhold til at klare sig selv v. Marie-Louise 

 

Formål: Der er på flere velfærdsområder og givet på flere områder i den 

kommunale verden fokus på ny former for velfærdsproduktion med fokus på 

inddragelse af borgere og at flere borgere skal kunne klare sig selv og at den 

offentlige service i højere grad skal understøtte at borgerne udvikler egne 

kompetencer til at kunne klare sig selv og at der er højere grad af samspil 

med civilsamfundet, som en mere og mere central aktør. En bevægelse fra 

systemtænkning til relationel velfærd.  

 

Mange borgere møder kommunen i flere sammenhænge, men møder de den 

samme tilgang og skal de det? 

 

I hvilken grad skal og får vi lavet en forventningsafstemning til det politiske 

niveau og er der basis for en fælles vision for dette? 

 

Med afsæt i den fælles langsigtede strategi på socialområdet er der sat fokus 

på, at borgerne i højere grad skal understøttes i at klare sig selv, recovery og 
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afgrænsede mål. Ligesom der er fokus på samstemte faglige tilgange og 

måder at møde borgerne på og et øget fokus på samarbejde med 

civilsamfundet.  

 

Er det også en målsætning på andre chefområder og er der noget, som vi er 

fælles om? 

 

Nøgleord: 

• Ny måder at tænke velfærdsproduktion på. 

• Handicapforståelse 

• Kultur  

• Kompetencer 

• Recovery 

• Krav og tro på at kan lykkes 

• Styrket borgerkontakt – noget vi skal sammen. 

 

Hjemmeopgave med at forberede en kort status på hvor gerne vil hen i 

forhold til emnet og hvor står og hvilke barrierer og muligheder den enkelte 

chef ser. 

 

Drøftelse i grupper med afsæt i eget situationsbillede (ide) 

 

Afrunding: Afklaring af om og i hvilken grad, der er basis for at arbejde 

videre med noget fælles. Dette kan evt. ses i sammenhæng med det 

kommende arbejde med forenkling af politikker og arbejdet med få 

overordnede mål. 

 

 

 

4) Kl. 10.00-10.15 (15 min.): Pause 
 

5) Kl. 10.15-11.15 (60 min.): Sundhedsreformen, hvad sundhedsreformen er 
for en størrelse og proces for visionsarbejde – Lene Mehlsen/Kristine Slot 
Hansen 

 
Formål: koncernledelsen skal have en helt kort orientering om 
sundhedsreformens hovedelementer, måske med særlig fokus på den nye 
folkesundhedslov, partnerskaber med civilsamfund/private aktører og 
fremtidens nære sundhedsvæsen (på tværs af chefområderne). 
 
a. Spørgsmål kunne være, hvilke nye muligheder KCL ser i den nye 
folkesundhedslov og partnerskaber med civilsamfund og private aktører ud fra 
deres område/perspektiv 

 
1. Orientering om og kvalificering af proces for visionsarbejde (fremtidens 

nære sundhedsvæsen i Norddjurs) –  

a. Her kunne koncernledelsen drøfte og kvalificere processen ift. 

inddragelse af relevante interessenter mv.  

 

 

6) Kl. 11.15- 11.30: Fast pkt.: Evt. og Feedback og evaluering (15 min.) 

Ved Jonas Koustrup 

 

7) Kl. 11.30- 12.00: Fællesfoto af KCL og individuelle billeder  
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Mødet afsluttes kl. 11.30 med frokost, hvorefter der vil være fællesbillede og 
individuelle billeder.  

 

 


