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Sagsansvarlig

Kim Bruun Nielsen, Direktor for Fellesforvaltningen og Bettina Andersen, @konomichef.

Baggrund

Udmentningsplan 2025 blev dreftet pé direktionens mede den 29. januar 2025. Her besluttede
direktionen at Direktionens rolle er at vare orienterede om, hvad status er pa opgaverne, og om der
er noget der kraever hjelp og koordinering 1 direktionen for at sikre fortsat fremdrift. De tvergaende
emner i udmentningsplanen har varet presenteret med manedlig status.

Udmentningsplanen har endvidere i sin helhed veret til droftelse og godkendelse i OK og KB i
december, mens fagudvalgene har dreftet og godkendt egen del af udmentningsplanen pd meder 1

januar/februar. Herudover er der en halvarlig

Fremover foreslés der i stedet en opfelgning pad udmentningsplanen fire gange arligt pa de
tveergaende emner — to gange 1 fordret og to gange i efteraret. Det vil betyde faerre opfelgninger men
mere dybdegdende opfolgninger. Safremt der er tvergdende emner der kraver sarlig dreftelse kan
de selvfolgelig tages op ud over de planlagte opfelgninger. Ved emner markeret med gul eller rod,
inviteres den ansvarlige chef til deltagelse i direktionsmedet for at drefte mulige losninger og sikre

fremdrift i1 projektet.

Sagsfremstilling

Aktuelt fremlegges udmentningsplanen for direktionen idet budgetaftalen i ar indeholder relativt
mange opgaver, og der er bl.a. med baggrund i rdderumskataloget tale om en reekke emner, som gér
pa tvers. Der arbejdes 1 koncernledelsen med at fa disse tat forbundet og forankret 1 organisationen

og aktivt skabe mere vardi ud i afdelingerne.

Der er pt. folgende tilbagemeldinger pé indsatser med serligt behov for, at den tvergaende
koordination fremhaves (n&rmere uddybning fremgar af vedlagte bilag):

o Effektiviseringsbidrag og novembergreb

e Aktiv/helhedsorienteret indsats mélrettet sygefravaer generelt i kommunen

e Ledelsesinformation generelt pa hele kommunen
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e Skriftlige fremstillinger R101 (I)(B)

e Aktindsigt ROO1(I)(B)

o Al-hjzlpevearktej til skriftlig fremstilling RO02(I)(B)

e Fladestyring RO03(I)(B)

e Arbejde med kloge m2

e Investering i fravaersindsatsen pA BUU - besparelser pa forsergelsesudgifter R307(B)

e Investering i fravaersindsatsen - besparelser pé sociale indsatser og anbringelser R307(B)
e Investering i analyse til brug for optimering af anvendelsen af kommunens bygninger

e Samling af demensindsatsen i Glesborg R706

o (konomisk prognose pa myndighedsdelen pa berneomridet samt pa voksen-handicapomradet
e De nationale reformer skal lande godt i Norddjurs

e Norddjurs i bevaegelse

e Fjellerup Udvikling

e Pulje til udvikling og velfaerdsteknologi

e Infrastruktur (NY fra april status)

Ved direktionens mode den 26. februar blev det besluttet at indarbejde farvekoder, som dels
angiver, hvor langt indsatserne er i forhold til det planlagte eller om der er behov for, at direktionen
kvalificerer og bidrager til fremdrift og afklaring. Farvekoderne indferes for at styrke Direktionens

overblik og vurdering af behov for at zoome ind pé projekterne.

Folgende farvekoder er udfyldt:

Som vejledning kan markeringen med rod gives af forskellige arsager, som eksempelvis:
e Houvis der er behov for tvarfaglig koordination eller opbakning

e Houvis der er brug for stette til at fjerne forhindringer

e Hvis sagen eksempelvis er gaet i sta

De tvaergdende indsatser i udmentningsplanen er planlagt til labende droftelser pa direktionens
meder i 2025. Fagcheferne er anmodet om at give status pa punkterne, og som udgangspunkt er det

direktererne, som fremforer status for direktionen.



Ll
M nord djurs Direktionen 25-06-2025

kommune

Okonomichef Bettina Andersen deltager i punktet.

Indstilling
Direktionen gennemgar status pa strategiske og tvergaende indsatser og drefter forslag til @ndring i

kadencen pé opfelgninger, sa der fremover bliver tale om 4 opfelgninger.

Beslutning i Direktionen den 25-06-2025
Direktionen tiltradte forslaget til endring i kadencen pé opfelgninger, sé der fremover bliver tale

om fire opfelgninger.

Bilag:
l- Aben Udmentningsplan 2025-2028 - Status pé tvergiende og ~ (19322/25) (H)
3737262 koordinering
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