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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine 
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 Opsamling på implementering af helhedsorienteret sagsbehandling på baggrund af 

direktionens behandling af sagen d. 20. april og 4. maj. Der bliver givet en fælles 

afrapportering fra begge fagdirektører.  

 Udviklingskonsulent Gitte Reventlov Husted Petersen foranlediger en kort opsamling på 

drøftelser ved det virtuelle møde vedr. Det Fælleskommunale Frisættelsesprogram, der 

blev afholdt d. 11. maj. 

 Opsamling og forslag til model for politisk mødekalender 2023 samt spørgetid. 

Materiale vedlagt. 

 Danmarks Digitaliseringsstrategi 2022, Sammen om den digitale udvikling. Med afsæt i 

”Overblik over initiativer i digitaliseringsstrategien for 2022-2026” drøfter direktionen 

betydningen for organisationen. Materiale vedlagt.  

 Direktionen fortsætter sine drøftelser vedr. nærhospitalet i Grenaa fra direktionsmødet d. 

11. maj, herunder politisk interessevaretagelse 

 Status på ansvarlige kontaktpersoner ifm. Én indgang. Kommunalbestyrelsen besluttede 

på møde den 17.12.2019, at ordningen Én indgang blev igangsat. Én indgang er et 

særligt tilbud for en række aktører for at komme i dialog med kommunen via en 

tilknyttet kontaktperson på direktør eller chefniveau. Ordningen er et tiltag i kommunens 

afbureaukratiseringsdagsorden samt ønske om at øge og professionalisere relationerne til 

omverden. Materiale vedlagt.  

 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 25-05-2022 

Direktionen havde følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionen gjorde status på situationen i Ukraine, og der henvises til mail udsendt fra 

kommunaldirektør d. 24. maj. 

 Direktionen samlede op på implementering af helhedsorienteret sagsbehandling på 

baggrund af direktionens behandling af sagen d. 20. april og 4. maj. Det er vigtigt, at 

helhedsorienteret sag bliver implementeret endeligt, og der tillige prioriteres at være en 

ekstern synlighed på ordningens positive betydning for borgerne. 
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Fællesforvaltningsdirektør og konstitueret velfærdsdirektør tager fortsat initiativ. Der 

gøres status i direktionen igen i september.  

 Udviklingskonsulent Gitte Reventlov Husted Petersen foranledigede en kort opsamling 

på drøftelser ved det virtuelle møde vedr. Det Fælleskommunale Frisættelsesprogram, 

der blev afholdt d. 11. maj. Når der foreligger en konkret aftale, tages den op i 

direktionen med en drøftelse af, hvad der ligger i aftalen og med udgangspunkt i 

eksisterende bindinger.  

 Direktionen drøftede opsamling og forslag til model for politisk mødekalender 2023 

samt spørgetid. Økonomikonsulent Britt Kjeldsen deltog i drøftelsen af punktet. Der 

blev kvitteret for en god dialog, og der justeres på baggrund af de fremsatte 

bemærkninger. Kommunaldirektør modtager materiale i løbet af mandag d. 30. maj. 

 Danmarks Digitaliseringsstrategi 2022, Sammen om den digitale udvikling. Med afsæt i 

”Overblik over initiativer i digitaliseringsstrategien for 2022-2026” drøftede direktionen 

betydningen for organisationen. Fællesforvaltningsdirektøren foranlediger videre 

initiativ, herunder det fortsatte arbejde med digitaliseringsstrategien samt har en 

opmærksomhed på synlighed ift. relevante initiativer, der skal arbejdes videre med. 

 Direktionen fortsatte sine drøftelser vedr. nærhospitalet i Grenaa fra direktionsmødet d. 

11. maj, herunder politisk interessevaretagelse.  

 Direktionen drøftede status på ansvarlige kontaktpersoner ifm. Én indgang. 

Kommunalbestyrelsen besluttede på møde den 17. december 2019, at ordningen Én 

indgang blev igangsat. Én indgang er et særligt tilbud for en række aktører for at komme 

i dialog med kommunen via en tilknyttet kontaktperson på direktør eller chefniveau. 

Ordningen er et tiltag i kommunens afbureaukratiseringsdagsorden samt ønske om at 

øge og professionalisere relationerne til omverden. Chefkonsulent Lene Helbo 

Bachmann tager videre initiativ ifm. kommunikation til Grenaa Gymnasium. Der er en 

opmærksomhed på, at chefer implementeres i ordningen, hvilket 

fællesforvaltningsdirektør og konstitueret velfærdsdirektør foranlediger.  
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Bilag: 
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Åben Mødeplan 2023.docx (79901/22) (H) 
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Åben Danmarks digitaliseringsstrategi sammen om den digitale 

udvikling_web.pdf 

(79930/22) (H) 
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Åben Forenings- og virksomhedsliste 2021.docx. (79931/22) (H) 
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