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Punkter til behandling
Aben Sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende ovrige punkter til behandling:
e Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. ledelsesevalueringen er blevet

behandlet i direktionen. Pa direktionsmade den 14. december blev det aftalt, at der
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udarbejdes en orienteringssag til politisk niveau. Ledelsesevalueringen er planlagt til
behandling 1 @konomiudvalget den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. februar.
Administrativ understettelse af meder i KD-Net og KKR. Som led i normalisering af
forretningsgange og referencelinjer justeres arbejdet omkring meder 1 KD-net og KKR.
Direktionen orienteres om justeringen med mulighed for input og kvalificering.

Som led i at vaere tydeligere 1 involvering og samarbejde med samarbejdspartnere internt og

eksternt, dreftes struktur for ramme omkring borgmester og kommunaldirekteor.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 25-01-2023

Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. ledelsesevalueringen er blevet
behandlet 1 direktionen. Pa direktionsmede den 14. december blev det aftalt, at der
udarbejdes en orienteringssag til politisk niveau. Ledelsesevalueringen er planlagt til
behandling i @konomiudvalget den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. februar.
Punktet udskydes til behandling pa direktionsmede den 1. februar.

Administrativ understottelse af mader i KD-Net og KKR. Som led i normalisering af
forretningsgange og referencelinjer justeres arbejdet omkring meder i KD-net og KKR.
Direktionen blev orienteret om justeringen. Bilaget blev godkendt.

Som led i at vaere tydeligere 1 involvering og samarbejde med samarbejdspartnere internt og
eksternt, dreftes struktur for ramme omkring borgmester og kommunaldirekter. Punktet blev

dreftet og der arbejdes videre med notatet.

Behandling af tilbagemelding fra Randers Kommune vedr. meritpaedagoguddannelsen. Fra

Norddjurs Kommune er der ikke behov for pladser pa merituddannelsen. Kommunaldirektorens

sekretariat foranlediger en tilbagemelding.

Bilag:
1-

Lukket Notat - struktur for ramme for samarbejdet mellem BM og KD 0O 0
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2- Lukket Administrativ understettelse af meder KD-Net og KKR O O
3- Lukket Punkt - Orientering om ledelsesevalueringen O 0

4 - Lukket Bilag- Gennemsnit af den samlede score for ledelsestemaerne O 0O
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