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Smileyordning udfases og procedure for orientering om afgerelser fra
Arbejdstilsyn til politiske udvalg tilpasses

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mgdet den 18. juni 2019, at der udarbejdes forslag
til retningslinjer for information til relevante fagudvalg i forbindelse med pabud fra
arbejdstilsynet pa kommunens arbejdspladser. Retningslinjerne er baseret pa arbejds-
tilsynets smileyordning. Den 19. november 2019 godkendte Kommunalbestyrelsen ret-
ningslinjerne efter forudgaende behandling i @konomiudvalget. Beslutningen var at
politiske udvalg skulle orienteres nar en arbejdsplads fik en rgd smiley samt gule
smileyer udlgst af pabud med frist eller straks pabud, se evt. bilag 1 for at se tidligere
politisk beslutning.

| februar 2024 udfasede Arbejdstilsynet deres smileyordning. Derfor har forvaltningen
udarbejdet et forslag til en ny procedure for orientering om afggrelser fra Arbejdstilsy-
net til politiske udvalg. Proceduren laener sig op ad den tidligere beslutning. Direktio-
nen bedes

e Tage stilling til hvorvidt proceduren kan godkendes
e Tage stilling til den eventuel videre politisk orientering/behandling i @K og KB

Procedure for orientering om afgerelser til politiske udvalg
Fremadrettet vil Arbejdstilsynet have falgende reaktionstyper, se evt. bilag for uddyb-
ning af reaktioner:

e Straks pabud

e Pabud med frist

e Patale

o Aftaleforlgb ved mistanke

e Aftaleforlgb om spredning

e Undersggelsespabud

e Straf

Forvaltningen foreslar politiske udvalg som minimum orienteres safremt en reaktion fra
Arbejdstilsynet udlgser:

e Straf

e Undersggelsespabud

e Pabud med frist

e Straks pabud
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Det er valgfrit for forvaltningen at orientere de relevante politiske fagudvalg om andre
reaktioner samt tilsynsbesgg, hvor arbejdstilsynet ikke finder overtraedelser eller mi-
stanke om overtraedelser af arbejdsmiljalovgivningen.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Bilag
e KB-sag 19. november 2019
e Reaktioner fra arbejdstilsynet



