
Direktionen 23-11-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Rul december: ØK d. 6/12, KB d. 13/12 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 17. november  

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 21. november 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 22. november 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 23. november 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 24. november 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november i forbindelse med et 

nyt kystnært havvindmølleprojekt nordøst for Grenaa. Økonomiudvalget behandler 

sagen politisk d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. december   

 

 

 Kommende politiske møder: 

o Økonomiudvalgsmøde d. 6. december 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 13. december 

 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Møde om nærhospital d. 21. november med deltagelse af borgmesteren og 

kommunaldirektøren fra Norddjurs Kommune samt regionsrådsformanden, formand for 

udvalget for nære sundhedstilbud, hospitalsdirektøren og kontorchef i Region Midtjylland. 

Fokus for mødet var målgrupper til nærhospitalet. 
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 Arbejdsmiljødag d. 22. november. Tema: en attraktiv og rummelig arbejdsplads samt 

tilknytning og den gode velkomst. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Medlemsmøde Erhverv Grenaa d. 24. november. Tema om Cybertrusler og IT-sikkerhed. 

Afholdes på Pavillonen. 

 Djursland Udviklingsråd (DUR) d. 25. november. Tema om fremtidens infrastruktur på 

Djursland. 

 Møde om udvælgelse af kandidater til stilling som ny velfærdsdirektør d. 10. november. Der 

blev afholdt samtaler d. 17. november, og der afholdes igen samtaler d. 28. november. 

 Referencegruppemøde (Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse) d. 29. november 

 

Øvrige emner: 

 Opfølgning på borgerhenvendelse. 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 23-11-2022 

 

Rul december: ØK d. 6/12, KB d. 13/12 

 

Der blev afholdt Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 17. november. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning på udvalgets område pr. ultimo oktober 2022. 2) 

Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 2023. Der var et 

opremsningskatalog ift. at skabe et balanceret budget i 2023. 3) Genåbning af Solstrålen. Indstilling 
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om genåbning af Solstrålen blev godkendt. Det forventes, at genåbningen finder sted medio januar. 

4) Anvendelse af Spejderhytten. Indstilling blev godkendt. 

 

Der blev afholdt Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 21. november. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Fjellerup Strandliv. Orientering om afslutningen. 2) Kattegatcentrets budget for 

2023. Sagen går videre til ØK d. 6. december. 

 

Der blev afholdt Erhvervsudvalgsmøde d. 22. november. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Erhvervspolitik og strategi. 2) Dialogmøde med Erhvervsnet Norddjurs. 

 

Der afholdes Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 23. november. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 

1) Effektiviserings tiltag og øvrige politiske orienteringer. 2) Ældrebolighandleplan.  

 

Der afholdes Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 24. november. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 

1) Klargøring til sprogskole på Mølleskolen. Sprogskoleaktiviteten forventes at kunne tages i brug 

til maj 2023. Der er fokus på ekstern kommunikation herunder åbent hus-arrangementer for 

lokalområdet. 2) Beskæftigelsesplan 2023. 

 

Der afholdes ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november. Der er bl.a. følgende 

på dagsordenen. 1) Igangsættelse af lokalplan Allingåbro fjernvarmeværk.  2) Forlig ift. solgt areal i 

Auning.  Sagen går videre til ØK d. 6. december. 3) Vejbyggelinjer. 4) Køb af naturarealer. Det 

blev forslået, at der laves et oplæg til en budgetanalyse, hvor man peger på strategi og principper for 

køb af naturarealer. 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Direktionen lavede opsamling på møde om nærhospital d. 21. november med deltagelse af 

borgmesteren og kommunaldirektøren fra Norddjurs Kommune samt regionsrådsformanden, 

formand for udvalget for nære sundhedstilbud, hospitalsdirektøren og kontorchef i Region 

Midtjylland. Fokus for mødet var målgrupper til nærhospitalet. Der laves et involverende 

forløb for dels fagprofessionelle og dels et forløb med bredere inddragelse ift. hvilke 

muligheder der er ved nærhospitaler, og hvad der allerede eksisterer i dag. 

Velfærdsforvaltningen udarbejder referat for mødet d. 21. november.  
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 Direktionen lavede opsamling på Arbejdsmiljødag d. 22. november. Tema: en attraktiv og 

rummelig arbejdsplads samt tilknytning og den gode velkomst. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Medlemsmøde Erhverv Grenaa d. 24. november. Tema om Cybertrusler og IT-sikkerhed. 

Afholdes på Pavillonen. Borgmester, kommunaldirektør og chef for Borgerservice, IT og 

digitalisering deltager. 

 Djursland Udviklingsråd (DUR) d. 25. november. Tema om fremtidens infrastruktur på 

Djursland. 

 Møde om udvælgelse af kandidater til stilling som ny velfærdsdirektør d. 10. november. Der 

blev afholdt samtaler d. 17. november, og der afholdes igen samtaler d. 28. november. 

 Referencegruppemøde (Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse) d. 29. november. 

 

 

Øvrige punkter:: 

 Opfølgning på borgerhenvendelse. Procedure for borgerhenvendelser blev drøftet. 

 Karrieremesse. Messen udskydes til foråret 2023 på baggrund af dialog med Aarhus 

Universitet. Fællesforvaltningsdirektøren tager videre initiativ. 

 Opsamling på købsaftale og ekstern kommunikation. Fællesforvaltningsdirektøren tager 

videre initiativ og aftaler nærmere med kommunaldirektøren.  

 Placering af energihub. Chef for Kommunaldirektørens sekretariat følger op på aktuelle 

drøftelser og vender tilbage til kommunaldirektøren 
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