Formal med Fallessekretariats udviklingsmal
Hvorfor?

» Skabe faelles ramme og retning for opgavelasning og
arbejdsfaellesskab

« Skabe faelles forstaelser og faelles situationsbillede
» Skabe vaerdibaseret afsaet
Hvad?

 Feelles maltavle med konkrete indsatser, vi sigter
mod at gennemfgre i 2022

Hvordan?

 Falles ansvar for indsatser og genbesg@g pa
personalemader. Evaluering januar 2023



L\]

Professionelt, effektivt
og robust set-up
betjening af politiske

udvalg

Udvikling af
undervisnings-
koncept

(min. 2 opleeg)

Udvikling og
implementering
af generel
procesplan

Etablering af
netveerk for pol.
betjening

Aktivt ops@gt
viden om
udvalgs-
betjening
(min. 2

kommuner)

Udvikling af
driftstavle
(fokus pa kurs)

sekretariatet rolle og
kultur,
teamsamarbejde

2 team-udviklings
workshops med
fokus pa trivsel

Udvikling af
driftstavle (fokus
pa koordinering
og feellesskab )

Hnorddjurs

kommune

&

TN

Sikre koordination og
videndeling med VS og
KDS

Afvikle min. 1
erfa-mgde
med VS og KDS

Invitere til fast

me@dekadance

pa chefniveau
(fokus pa
koncern)



