
Formål med Fællessekretariats udviklingsmål
Hvorfor?
• Skabe fælles ramme og retning for opgaveløsning og 

arbejdsfællesskab 
• Skabe fælles forståelser og fælles situationsbillede
• Skabe værdibaseret afsæt
Hvad?
• Fælles måltavle med konkrete indsatser, vi sigter 

mod at gennemføre i 2022
Hvordan?
• Fælles ansvar for indsatser og genbesøg på 

personalemøder. Evaluering januar 2023



Fællessekretariatets udviklingsmål 2022

Udvikling af 
undervisnings-

koncept 
(min. 2 oplæg)

Udvikling og 
implementering 

af generel 
procesplan

Etablering af 
netværk for pol. 

betjening 


MÅL

Professionelt, effektivt 
og robust set-up  

betjening af politiske 
udvalg 

Aktivt opsøgt 
viden om 
udvalgs-

betjening 
(min. 2 

kommuner) 

Udvikling af 
driftstavle 

(fokus på kurs)

ud
MÅL

Proaktiv rolle /lead på 
tværgående 

projekter/opgaver

2 team-udviklings 
workshops med 
fokus på trivsel

Udvikling af 
driftstavle (fokus 
på koordinering 
og fællesskab )

MÅL
Arbejde med 

sekretariatet rolle og 
kultur,  

teamsamarbejde

MÅL
Sikre koordination og 

videndeling med VS og 
KDS

Afvikle min. 1 
erfa-møde 

med VS og KDS

Invitere til fast 
mødekadance 
på chefniveau 

(fokus på 
koncern)


