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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine 

 Dialogmøde med sekretariatschef for Fællesforvaltningen Lisette Bulig Thoustrup  
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 Djursland for fuld damp – som aftalt i budgetaftale for 2022. Chef for Kultur, fritid, turisme 

og biblioteker Trine Grejsen deltager under punktet 

 Koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger. Vej- og 

ejendomschef Kim T. Jensen deltager under punktet  

 Drøftelse af kvalificering af procesforløb på dagtilbudsområdet. Materiale vedlægges  

 Ledelsesorganisation i velfærdsforvaltningen. Der planlægges sag til ØK efter sommerferien 

 Drøftelse af sekretariatsbetjening og samarbejde omkring erhverv og strategiske emner. 

Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager under punktet. Der henvises til vedlagte 

materiale 

 Henvendelse fra KL og Komponent vedr. invitation til partnerskaber om inkluderende 

fællesskaber på dagtilbuds- og skoleområdet. Der lægges op til en general orientering og 

principiel drøftelse af betydningen for vores organisation. 

 Opsamling på ny kommunalbestyrelse. Der henvises til udkast til program for seminar i 

Kommunalbestyrelsen i august.  

 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 22-06-2022 

Direktionen behandlede følgende øvrige punkter: 

 Direktionen gjorde fortsat status på situationen i Ukraine. På nuværende tidspunkt, er der 

ankommet 317 ukrainere til Norddjurs, hvoraf cirka 200 er indkvarteret privat. 

 Direktionen gjorde status på Djursland for fuld damp, som aftalt i budgetaftale for 2022. 

Chef for Kultur, fritid, turisme og biblioteker Trine Grejsen deltog ifm. punktet. Stenvad 

Mosebrugscenter drøftes til mødet i Kultur- og fritidsudvalget d. 27. juni. Det blev aftalt, at 

der i sagsfremstillingen i budgetaftalens passage bliver formidlet tydeligt, og 

kommunaldirektør tager initiativ til en snak med borgermester vedr. det politiske procesløb 

forud for budgetforhandlingerne. 

 Der blev afholdt dialogmøde med sekretariatschef for Fællesforvaltningen Lisette Bulig 

Thoustrup vedr. udviklingsmål i Fællesforvaltningen med henblik på at skabe fælles 

rammer, forståelser og et værdibaseret afsæt. Direktionen kvitterede for en god dialog. 
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 Direktionen drøftede koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger. 

Vej- og ejendomschef Kim T. Jensen deltog under punktet. I Ejendomscentret er der fokus 

på samling af serviceledere ift. den faglige viden med henblik på koordinering og 

understøttelse. Sagen behandles i MTU i august med efterfølgende behandling i ØK/KB. 

 Direktionen drøftede kvalificering af procesforløb på dagtilbudsområdet. 1) Processen blev 

præsenteret og er tænkt sammen med eksisterende strukturer. 2) Der er fokus på 

sammenhænge i organisationen og inddragelse af beslægtede områder, herunder 

markedsføring på dagstilbudsområdet. 3) Direktionen drøftede principielt antallet og 

karakteren af nye udviklingstiltag bredt i organisationen med henblik på samlet belastning, 

trivsel og nytteværdi. 

 Direktionen drøftede ledelsesorganisation i velfærdsforvaltningen. Der planlægges sag til 

Økonomiudvalget efter sommerferien, og Økonomichef Bettina Andersen tager videre 

initiativ. 

 Direktionen drøftede sekretariatsbetjening og samarbejde omkring erhverv og strategiske 

emner bl.a. med henblik på den rette bemanding til møder. Arbejdsmarkedschef Erik Holck 

Hansen deltog under punktet. Det blev aftalt, at der tilføjes en afsluttende linje i vedlagte 

notat. Derudover tilføjes Norddjurs Erhvervsnet i skemaet. Der henvises endvidere til 

håndbogen ift. mødedeltagelse i udvalgene. Arbejdsmarkedschef tager i samarbejde med den 

nye chef for Kommunaldirektørens Sekretariat videre initiativ til at udbrede vedlagte notat. 

 Direktionen blev orienteret om samt drøftede henvendelse fra KL og Komponent vedr. 

invitation til partnerskaber om inkluderende fællesskaber på dagtilbuds- og skoleområdet. 

Invitationen sendes til Velfærdsforvaltningen for vurdering og eventuelt initiativ.  

 Direktionen samlede op på ny kommunalbestyrelse. Direktionens rolle præciseres og 

fremgår eksplicit af programmet. Direktionen drøftede tilpasninger til udkast til program. 

Udviklingskonsulent Gitte Reventlov Husted Petersen tager videre initiativ mht. 

tilpasninger. 

 Direktionen drøftede seminar i Anholtudvalget d. 26. august. Se under punkt 1. 
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Bilag: 

1 - 

3317323 

Åben Dialogmøde - Fællessekretariatets målarbejde.pptx (91803/22) (H) 

2 - 

3318206 

Åben Notat vedr. økonomi for Djursland for fuld Damp.docx (92508/22) (H) 

3 - 

3316868 

Åben Udkast sagsfremstilling.DOCX (91406/22) (H) 

4 - 

3316869 

Åben Koordineret forsyning til Norddjurs Kommunes 

bygninger.DOCX 

(91407/22) (H) 

5 - 

3318032 

Åben Forslag til procesplan.docx (92340/22) (H) 

6 - 

3316686 

Åben Skematisk oversigt over ledelsesunderstøttelse.docx (91258/22) (H) 

7 - 

3318341 

Åben Invitation til KL/Komponent partnerskaber om 

inkluderende fællesskaber på dagtilbuds- og skoleområdet 

(92634/22) (H) 

8 - 

3316762 

Åben Invitation til partnerskaber om inkluderende almene 

fællesskaber på dagtilbuds- og skoleområdet.pdf 

(91320/22) (H) 


	DocPart164060
	DocPart164061
	DocPart164059
	DocPart164682

