
Direktionen 22-03-2023

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

 

Rul marts: ØK d. 7/3 2023, KB d. 21/3 2023 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for 

o Erhvervsudvalgsmøde den 20. marts 

o Temamøde for Kommunalbestyrelsen d. 21. marts 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 21. marts 

 

 

Rul april: ØK d. 11/4 2023, KB d. 18/4 2023 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Børne- og Ungdomsudvalget d. 23. marts 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 27. marts 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 28. marts 

 

 Kommende politiske møder: 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 29. marts 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 11. april 

o Gruppeformandsmøde d. 11. april 

o Økonomiudvalgsmøde d. 11. april 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

- B45 møde d. 20. marts 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  
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- Møde i Kontaktudvalget i den 24. marts 

- 2. møde i §17 stk. 4 udvalget om Folkeskolen d. 24. marts. 

- Møde i §17 stk. 4 udvalget om fastholdelse og rekruttering den 27. marts  

- Karrieremesse d. 30. marts 2023 kl. 9-12 i Pavillonen i Grenaa. 

- Mini turismekonference afvikles digitalt med oplæg fra Stena Line, Destination Halmstad og 

VisitAarhus og med bred deltagelse blandt, nøgleaktører på Djursland og i Halland d. 28. 

marts kl. 14-16 

- Bybåndsmøder vedr. revision af Plan – og Udviklingsstrategien d. 22.marts (Grenaa og 

Trustrup) og d. 29. marts (Ørum og Ørsted) 

 

Øvrige emner 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Det indstilles, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 22-03-2023 

Rul marts: ØK d. 7/3 2023, KB d. 21/3 2023 

Der blev afholdt Erhvervsudvalgsmøde den 20. marts. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Velkomst af nye virksomheder 2) Interessevaretagelse omkring infrastruktur.  

 

Der blev afholdt temamøde for Kommunalbestyrelsen d. 21. marts. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Business Region Aarhus. 

 

Der blev afholdt Kommunalbestyrelsesmøde d. 21. marts. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Solcelleanlæg Søby 1. 2) Spørgetid. 

 

Rul april: ØK d. 11/4 2023, KB d. 18/4 2023 
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Der afholdes møde i Børne- og Ungdomsudvalget d. 23. marts. Der er bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Regnskab 2022 og pulje til brug af overførsler. 2) Samarbejdsaftale om børn og 

unges psykisk mistrivsel. 3) Status på hjemtagelse af aflastningspladser på Møllebækken. 4) 

Anlægssager bl.a. trappelift på Søren Kanne Skolen. 5) Status på skoleindskrivning. 

 

Der afholdes Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 27. marts. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Regnskab 2022 og pulje til brug af overførsler. 2) Anvendelse af Skålen. 3) Prioritering af 

vedvarende energianlæg. 4) Fusion af AquaDjurs og Syddjurs Spildevand. 5) Genoptagelse af sag 

vedr. udlicitering af græsslåning, strandrens og rengøring. 6) Vandplan. 7) Orientering om 

letbaneovergang ved Grenå Station    

 

Der afholdes Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 28. marts. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Trykprøvning af budget på arbejdsmarkedsudvalgets område. 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

Der blev samlet op på B45 møde d. 20. marts.  

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

- Møde i Kontaktudvalget i den 24. marts. Borgmester og velfærdsdirektør deltager. 

- 2. møde i §17 stk. 4 udvalget om Folkeskolen d. 24. marts. 

- Møde i §17 stk. 4 udvalget om fastholdelse og rekruttering den 27. marts  

- Karrieremesse d. 30. marts 2023 kl. 9-12 i Pavillonen i Grenaa.  

- Mini turismekonference afvikles digitalt med oplæg fra Stena Line, Destination Halmstad og 

VisitAarhus og med bred deltagelse blandt, nøgleaktører på Djursland og i Halland d. 28. 

marts kl. 14-16 

- Bybåndsmøder vedr. revision af Plan – og Udviklingsstrategien d. 22.marts (Grenaa og 

Trustrup) og d. 29. marts (Ørum og Ørsted) 

- Velkomstarrangement for nye medarbejdere (23. marts)  

 

 

Bilag: 
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