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Årsplan for Koncernledelse 2025 
Torsdage kl. 08.30-12.00 (frokost 11.30-12.00) - 3 timer = 180 min.  
 
Dato Punkter  Ansvarlig Sammenhæng til øv-

rige behandlinger  
Direktionsbehand-
ling/godkendelse 
af emner 

Lov om arbejdspligt- træder i kraft 
januar 2025 
 
 

Erik Holck Hansen  
 
 

Behandling af ar-
bejdsmarkedsplan i 
ØK og KB dec 24 – 
følg op på protokol 
 
Direktionsbehandling 
i december 24 

Kommuneplan 
Formål: at klæde Koncernledelsen 
på i forhold til den nye Kommune-
plans betydning for de enkelte chef-
områder.   

Kisa Lindgaard 
Afdelingsleder 
Plan og Byg 

Direktionsbehandling 
i dec 24 

Budgetprocedure Bettina Andersen  KB godkendelse alt. 
mail orientering 

 
 
23. januar 

KB seminar 27.-28. januar  Jeppe Bødtker  

11. december 2024 
– mailhøring? 

Effektiv telefoni og bedre borger-
service  

Tonny Olsen  

Fokus på fremmøde Trine Kjær Poulsen 
jf. mail af 1912 

 

20. februar 

Grønne handlinger til klimaplan 
2026  
 

signe/ Maria Slebo 
Karentius Freund  

 

15. januar 2025 
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Forberedelse af seminar ved gæst: 
Ulrik Toft, Ukon 

Jonas/karen  

Regnskab 2024 og overførsler fra 
tidligere år  

Bettina Andersen  

Status på Fremtidens admin. Byg-
ninger.  

Joan/karen  

Ledelsesinformation  Nicklas og Bettina  

27. marts 

Kommunalvalg / onboarding af nye 
KB-medlemmer  

Karen /bettina 
 
(Rikke T. mail af 
2901) 

 

19. februar 2025 
 
 

9.-10.april Seminar    Afventer 

Udvikling af medarbejdernes digi-
tale kompetencer  
 

Tonny Olsen Afbud; 
kim bruun, kim T og 
Henrik   

24. april 

Præsentation og drøftelse af årets 
SSP-rapport  
 

Thomas Olesen og 
SSP-koordinator 
Keld Kristensen 

 

19. marts 2025 

Orientering: Onboarding af nye 
medarbejdere -Nyt elektronisk on-
boardingforløb 

Marianne Fisker / 
Anne Melgaard 
Jensen 

Evaluering af seminar 2025  ved Jonas   

Afbud:  
Thomas, Rikke og 
jeg kan derfor først 
deltage i KCL fra kl. 
9. 
 

2. april 2025 
 

6. maj  
Obs. Kl. 
08.00-11.00 
(tirs) 

Kloge kvadratmeter fremtidens 
admin byg  
 
  

JOnas/Karenjf ref 
/mail til trine den 
3003 
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22. Maj – 
aflyses pr. 
mail af 
25.02 

Aflyst.  
  

 9. april (obs sam-
menfald med kcl 
seminar)  
Alt. 23. april 

3 dages beredskab 
 

Beredskabsgruppen Afbud:  
Kim Bruun fraværen-
de 

 

Evaluering af HR-strategi og Perso-
nalepolitisk status(nøgletal), Status 
på HR-strategi i 2024 
 

 Emma; Trine  

3. juni 
Obs tirs kl 
08.30-12.00 

Kloge kvadratmeter fremtidens ad-
min. Byg workshop del 2 den 21. 
maj 
 

Jonas/Karen  30. april 2025 

Vision og forenkling. Lene Helbo Bach-
mann 
 
Bekræftet af lene 
2804 

Skal på inden sommer-
ferie 

Orientering: Projekt styrket frem-
møde og HU sygefraværsprojekt  

Sarah Egsgaard 
Borch Waaben 

 

14. maj 2025 
 

19 juni 
Tors 
08.30-
11.30 
 

Drøftelse: Personalepolitisk status 
og HR-strategien 

Emma  Rasmussen 
og Trine  

  

 Tilbagemelding på sundhedsugen 
fra den 10-13 juni 
 

Anne marie, ønske 
fra kcl den 2703 

  

21. August 
Tors, 

Obs. fotograf booket 11.30-12.00 
på kcl  
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Teknisk budget og den kommende 
budgetproces (Borgermøde, for-
handlinger, høringsperiode m.v.)  

Bettina Andersen  

Evt. Projekt :En Barndom uden vold 
i familien 
 

  
 

Thomas mail af 
2804 
 
Thomas Olesen 
flyttet fra 2404 til 
efter sommerferi-
en jf. mail af  tho-
mas den 120325 

 

25. juni 2025- sid-
ste dir inden som-
merferien 
 
Deadline til dir 17 
juni. 
 

Mødet med borgerne / borgerinvol-
vering / borgersyn - borgernes 
kompetencer i forhold til at klare 
sig selv.  
 

Rikke T. mail af 
2901 
Mette og Marie-
Louise. 
 

Emnet skal på inden 
Samspil om velfærds-
produktionen, dvs. lige 
efter sommerferien. 
 

 

08.30-
12.00 

Sundhedsreformen 
 

Lene Mehlen, 
 kirstine Slot 
Hansen 

Mail af 1703 kirstine, 
mail af Lene udsættel-
se jf seminar. 
Udsætte fra 19 juni til 
efter sommerferie jf 
mail kristine 

 

11. Sep-
tember 
 
Kl. 08.30-
12.00 
 

Temamøde: Videndeling om Afta-
lestyringsgrundlag 
Chefernes strategiske udfordrings-
billede 

Mail karen af 
280425 
 
Jf. Mail af 1905 
bettina Andersen 
og ref af 24. april 

Mødet er øremærket 
jf. Ønske fra dir 
 
Opr. Temasat til 30 
okt. Sammen med 

6. august 2025-før-
ste møde efter 
sommerferie 
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 budget (fælles tema-
møde) 
 
Besluttet på kcl den 6. 
maj 

Budgetskitse/budgetaftale 2026 
 

Bettina Andersen  20. august 2025 

Børns læsning – med særlig fokus 
på forældre udenfor arbejdsmar-
ked 

Rikke T. mail af 
2901 
 
Lene, Thomas og 
Mette 

  

MS365 -værktøjskassen 
 
 

Tonny Olsen 
 besluttet på KCL 
den 191224) 
 

  

25. Sep-
tember  
Kl. 08.30-
12.00 
 

Orienteringspunkter:  
Talentudvikling - ledere og evt. spe-
cialister mm. 
Arbejdsmiljødagen 2025 
Ansøgning arbejdsmiljøpuljen 
 

Emma, trine Orienterings-pkt.  
Jf Trine 1208 
 
Opr. Kcl den 11. Sept. 

 

9. oktober 
Kl. 08.30-
12.00 
 

Forhåndsreservation 
Temamøde: vision og forenkling  

Besluttet på dir se-
minar. Jf. Marie 
1108 - afventer 
bekræftelse 
 

Afventer bekræftelse 
fra Rikke T mail af 
1208 

3. september 2025 
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Obs. Workshop med Lead vedr. 
den attraktive arbejdsplads 
 

Besluttet på dir se-
minar. Jf. Marie 
1108 

Afventer bekræftelse 
fra Josephine mail af 
1208 

30. okto-
ber 
Kl. 08.30-
12.00 
 
 

Endelig budgetaftale/udmøntnings-
plan (jf. 2. behandlingen) 
November-grebet: Administrativ og 
Politisk udmøntning af effektivise-
ringsbidraget. 

 

Bettina Andersen 
 
Obs kan ikke flyt-
tes til nov- 15 min. 

Obs. Ref. DIR, udmønt-
ningsplan og tværgå-
ende akt. 
 

24. september 
2025 
 

20. novem-
ber 
Kl. 08.30-
12.00 

Forhåndsreservation 
Temamøde: Vision og forenkling 

Under afklaring jf. 
mail Josephine den 
1208- afventer be-
kræftelse 

Afventer bekræftelse 
Hele mødet med und-
tagelse af dir oriente-
ring.  
 

 

Bosætningskampagne  
 

  29. oktober 2025 

Sårbarhedsanalyse og plan for 
fortsat drift revideres hver år 
 

Jeppe Bødtker 
 

Jf. dir behandling 
131124 

Sårbarhedsanalyse 
og plan for fortsat 
drift revideres hver 
år 
 

Projekt styrket fremmøde (sygefra-
vær) 

Sarah Egsgaard 
Borch Waaben  
Jf. Mail af 0905 
sarah 
 

Opr. kcl den 30. Okt, 
flyttes qua temamøde 

Projekt styrket 
fremmøde (sygefra-
vær) 

2. decem-
ber 
 
Obs. 08.00-
11.00 (tirs)  

Opfølgning på beredskabsøvelse  Beredskabsgruppen  
 

 Opfølgning på be-
redskabsøvelse  
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Rikke T. mail af 
2901 
 

Flådestyring Bettina, 
Nicklas Healy og 
Torben Holmvang 

Mail af 140325 Betti-
na.  

Flådestyring 

Evaluering af møder 2025 
 

  5. november 2025 18. De-
cember 
 
Kl. 08.30-
12.00 

Godkendelse af årsplan 2026 
 

   

 


