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Direktionen 19-03-2025

Gennemgang af portefelje og tre naestkommende meder

Aben Sag

Sagsgang
DIR

Dato

Punkter

26. marts kl. 8.00-
16.00

(inklusiv 2 timers
strategisk dialog
om Gren Trepart)

Udmentningsplan 2025 — Tvergdende emner

Ekstern undersegelse fra Velferd (1time - Lukket punkt)
Rekruttering af kontorelever for fremtidig administrativ arbejdskraft
inden for HK-omradet

Visions- og forenklingsproces

31. marts (kl. 10.00
- 14.00)

En indgang

Ny partnerskabsmodel (skal pa KCL den 6. Maj)

Revidering af Partnerskabsaftale med Aarhus Universitet
Forberedelse af program KCL den 6. maj

Tids- og procesplan for implementeringsopgaven for Direktionen

(rdderumsforslag)

9. april (kl. 9.00-
11.30)

Forberedelse af program KCL den 22. maj
Budgetopfelgning pr. marts

Borgermade om budget 2026 — dreftelse og opleg
Opfelgning pd mede om sociale henvisninger

Visions- og forenklingsprocessen

16. april

Paskeferie

23. april

Indarbejdelse af psykologisk tryghed og akterskab 1 LUS og MUS
samtaler

Halmstad Kommune — gennemgang og orientering af besog fra
Halmstad

Midtvejsdreftelse af byggetekniske data (2 timer)

30.april

Forberedelse af program KCL den 3. juni
Format og proces for KCL fremadrettet

Budget 2026 -1. runde anlegsforslag
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M nord djurs Direktionen 19-03-2025

kommune

e Udmentningsplan 2025 — Tvargéende emner

e Sundhedsstrukturreformen under aktuelle sager (15min)

7. maj e Bl-udvalget (1time)

o Intern Kommunikation

Arsplan med gvrige kommende punkter medbringes pd modet.

Sagsfremstilling

Punkter til de kommende direktionsmeder og evt. punkter der afventer dato for behandling.

Droftelse og fastleggelse af Qvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pa det naste

direktionsmgade.

Beslutning i Direktionen den 19-03-2025

Direktionen gennemgik punkter pd de kommende meoder.
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