Bilag 2: Evalueringsdesign — evaluering af koncernledelsens seminar

Hvordan vurderer du samlet set kvalitet og relevans af
Koncernledelsesseminar d. 9.-10. april pa en skala fra 1-5, hvor 5 er
meget relevant?
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Hvad er det vigtigste, du tager med fra seminaret?

Hvad har veeret serligt godt ved seminaret?

Hvad ville du enske, der var mere af?




Dag 1: Hvordan vurderer du relevansen af det forskningsbaserede
oplaeg v. proffessor Christian Bgtcher Jacobsen pa en skala fra 1-5,
hvor 5 er meget relevant?
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Kommentarer:

Dag 1: Hvordan vurderer du Forandringsledelse og reformer samt
status pa ledelsesfzallesskabet v. Ulrik Toft og Mette Lindhardt pa en
skala fra 1-5, hvor 5 er meget relevant?
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Kommentarer:



Dag 2: Hvordan vurderer du Resultatskabelse og fallesforstaelse af den
nye kommunale ledelsesopgave pa en skala fra 1-5, hvor 5 er meget
relevant?
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Kommentarer:

Hvor optimale var rammerne pa Kysthotellet til afvikling af seminaret pa
en skala fra 1-5, hvor 5 er meget optimale?
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Kommentarer til rammerne for afviklingen:

Hvilke anbefalinger har du til den videre udvikling af
ledelsesfallesskabet i Koncernledelsen?

Har du yderligere kommentarer til seminaret?

Tak for din besvarelse.

Med venlig hilsen
Ledelsessekretariatet, Norddjurs Kommune



