
Direktionen 18-01-2023

Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbigt følgende punkter: 

Dato Indhold 

25. Jan.  Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. 

ledelsesevalueringen er blevet behandlet i direktionen. På direktionsmøde den 

14. december blev det aftalt, at der udarbejdes en orienteringssag til politisk 

niveau.  Ledelsesevalueringen er planlagt til behandling i Økonomiudvalget 

den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. februar.  

1. Feb.  Første udkast til regnskab 2022 

 Årligt dialogmøde med økonomichef Bettina Andersen  

Det er aftalt på direktionsmøde den 11. januar, at direktionsmødet den 1. februar 

afvikles således, at punkt 1 behandles fra kl. 9-10. Resten af punkterne behandles fra 

kl. 13-15. 

8. Feb.  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på.  

22. Feb.  Klimahandlingsplan 

1. Mar.   

8. Mar.  

15. Mar  Årligt dialogmøde med chef for Ungeindsats og UU Thomas Olesen  

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

22. Mar  

29. Mar  Årligt dialogmøde med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen 

5. Apr. Påske 
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12. Apr.  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

19. Apr.  Årligt dialogmøde med sekretariatschef for fællesforvaltningen Lisette Bulig 

Thoustrup 

26. Apr.  

3. Maj  

10. Maj  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

17. Maj  Årligt dialogmøde med byg- og miljøchef Ulrik Christensen 

24. Maj  

31. Maj  

7. Jun.  Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

14. Jun.  Årligt dialogmøde med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen 

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

21. Jun.  

28. Jun.  

 Sommerferie 

2. Aug.  

9. Aug.   Årligt dialogmøde med kommunaldirektørens sekretariatschef Jeppe Bødker 

Thvilum 

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

16. Aug.  

23. Aug.  

30. Aug  

6. Sep.   Årligt dialogmøde med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen 
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 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

13. Sep.  

20. Sep.  

27. Sep.  Årligt dialogmøde med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen 

4. Okt.   Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

11. Okt.   Årligt dialogmøde med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod Ifversen 

18. Okt.  Efterårsferie 

25. Okt.   

1. Nov.  Årligt dialogmøde med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023 

 Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende 

del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektør og 

fagdirektører forbereder et kort oplæg som afsæt for fælles drøftelse.  

8. Nov.  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

15. Nov.  

22. Nov.  

29. Nov.  Årligt dialogmøde med skole- og dagtilbudschef 

6. Dec.  Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

13. Dec.  

20. Dec.   Årligt dialogmøde med sekretariatschef hos velfærdssekretariatet 

 

Punkter som afventer dato:  
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 Regeringens lovprogram. Direktionen drøfter regeringens lovprogram med særligt fokus på 

indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.  

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det næste 

direktionsmøde. 

 

Beslutning i Direktionen den 18-01-2023 

Der blev tilføjet en række punkter til dagsordenen for de kommende møder.  

Det blev aftalt, at sekretariatscheferne foranlediger en drøftelse med egen direktør om, hvornår 

konkrete sager forventes drøftet på direktionsmøderne. Forud for næste møde den 25. januar sendes 

en liste med egne punkter til Kommunaldirektørens Sekretariat.  

Det blev aftalt, at der afholdes direktionsseminar den 30/12-1.12. Fokus på seminaret er 

behandlingen af den godkendte udmøntningsplan.  

 

Dato Indhold 

25. Jan.  Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. 

ledelsesevalueringen er blevet behandlet i direktionen. På direktionsmøde den 

14. december blev det aftalt, at der udarbejdes en orienteringssag til politisk 

niveau.  Ledelsesevalueringen er planlagt til behandling i Økonomiudvalget 

den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. februar.  

 Administrativ understøttelse af møder i KD-Net og KKR. Som led i 

normalisering af forretningsgange og referencelinjer justeres arbejdet omkring 

møder i KD-net og KKR. Direktionen orienteres om justeringen med 

mulighed for input og kvalificering. 

 Struktur for ramme omkring borgmester og kommunaldirektør. Med henblik 

på at være tydeligere på involvering og samarbejde med samarbejdspartnere 

internt og eksternt er det udarbejdet et notat til drøftelse.  

1. Feb.  Første udkast til regnskab 2022 

 Årligt dialogmøde med økonomichef Bettina Andersen  

 Opsamling på erfaringerne med at whistleblowerloven fra KL suppleret med 

kort status/opsamling fra vores egne erfaringer med ordningen. 
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 Behandling af Regeringens lovprogram. Lovprogrammet givet et overblik 

over de lovforslag, beslutningsforslag og redegørelser, som regeringens politik 

vil udmønte sig i. Hver dagdirektør knytter bemærkninger til relevante 

lovforslag. Lovprogrammet vedlægges som bilag.  

Det er aftalt på direktionsmøde den 11. januar, at direktionsmødet den 1. februar 

afvikles således, at punkt 1 behandles fra kl. 9-10. Resten af punkterne behandles fra 

kl. 13-15. 

8. Feb.  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på.  

22. Feb.  Klimahandlingsplan  

1. Mar.   

8. Mar.  

15. Mar  Årligt dialogmøde med chef for Ungeindsats og UU Thomas Olesen  

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

22. Mar  

29. Mar  Årligt dialogmøde med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen 

5. Apr. Påske 

12. Apr.  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

19. Apr.  Årligt dialogmøde med sekretariatschef for fællesforvaltningen Lisette Bulig 

Thoustrup 

26. Apr.  

3. Maj  

10. Maj  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

17. Maj  Årligt dialogmøde med byg- og miljøchef Ulrik Christensen 
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24. Maj  

31. Maj  

7. Jun.  Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

14. Jun.  Årligt dialogmøde med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen 

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

21. Jun.  

28. Jun.  

 Sommerferie 

2. Aug.  

9. Aug.   Årligt dialogmøde med kommunaldirektørens sekretariatschef Jeppe Bødker 

Thvilum 

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

16. Aug.  

23. Aug.  

30. Aug  

6. Sep.   Årligt dialogmøde med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen 

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

13. Sep.  

20. Sep.  

27. Sep.  Årligt dialogmøde med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen 

4. Okt.   Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

11. Okt.   Årligt dialogmøde med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod Ifversen 

18. Okt.  Efterårsferie 
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25. Okt.   

1. Nov.  Årligt dialogmøde med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023 

 Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende 

del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektør og 

fagdirektører forbereder et kort oplæg som afsæt for fælles drøftelse.  

8. Nov.  Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

15. Nov.  

22. Nov.  Behandling af oplæg til udmøntningsplan. Fagdirektørerne gennemgår 

udmøntningsplanen for eget område med afsæt i særlige 

opmærksomhedspunkter og strategiske hensyn. 

29. Nov.  Årligt dialogmøde med skole- og dagtilbudschef 

6. Dec.  Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

 Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører medbringer emner til drøftelse, 

som direktionen forud for det kommende politiske rul, bør være særlig 

opmærksomme på. 

13. Dec.  

20. Dec.   Årligt dialogmøde med sekretariatschef hos velfærdssekretariatet 
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