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Eventuelt, herunder punkter til nzeste mede

Aben Sag
Sagsgang
DIR
Sagsfremstilling

Til det kommende direktionsmede d. 23. november er der forelgbigt folgende punkter:

Ledelsesevaluering. Opsamling pa den samlede ledelsesevaluering med henblik pa droftelse
af tveergdende indsatser og initiativer i organisationen.

Direktionsseminar. Som aftalt til direktionsmedet d. 2. november dreftes tilpasset program
for direktionsseminaret d. 30. november.

Droftelse af materiale ang. Skal-retningslinjer. P4 mede i Hovedudvalget den 8. september
blev det aftalt, at materialet, som arbejdsgruppen under hovedudvalget har udarbejdet,
dreftes 1 direktionen den 23. november og 1 Hovedudvalget d. 1. december 2022.
Kommissorium for proces og etablering af campusomradet ifm. Skovskolens udvidelse i

Auning med fokus pd innovationshgjde 1 byggeriet.

Til de kommende direktionsmeder for 2022 er der forelebigt folgende punkter:

Direktionens egen ledelsesevaluering uge 48 (30. november)

Plan- og udviklingsstrategi (30.november.).

Velfaerdsaftaler. Der vil ifm. velferdsaftalerne vere et ophang bade politisk og
administrativt ift., hvad hvilket omrade, der veelges. Det er vigtigt at sikre en bred
forankring. Sekretariatschef for kommunaldirektorens sekretariat laver et forslag hertil forud
for dreftelsen i direktionen d. 31. august (december)

Helhedsorienterede indsatser pa baggrund af nylige KL-publikationer. (januar)

Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan (juni og december)
Dialogmeder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: Vej- og ejendomschef Kim T.
Jensen den 30. november, Sekretariatschef for Kommunaldirekterens sekretariat Jeppe
Badker Thvilum den 7. december og chef for Borgerservice, IT og digitalisering Tonny

Olsen den 14. december.
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Droftelse og fastleggelse af @vrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pa det naste

direktionsmeade.

Beslutning i Direktionen den 16-11-2022

Bilag:

Ledelsesevaluering. Opsamling pd den samlede ledelsesevaluering med henblik pd droftelse
af tvaergaende indsatser og initiativer i organisationen.

Direktionsseminar. Som aftalt til direktionsmedet d. 2. november dreftes tilpasset program
for direktionsseminaret d. 30. november.

Droftelse af materiale ang. Skal-retningslinjer. P4 mode i Hovedudvalget den 8. september
blev det aftalt, at materialet, som arbejdsgruppen under hovedudvalget har udarbejdet,
dreftes i direktionen den 23. november og i Hovedudvalget d. 1. december 2022.
Kommissorium for proces og etablering af campusomrédet ifm. Skovskolens udvidelse i
Auning med fokus pé innovationshgjde i byggeriet.

Afrapportering vedr. udviklingsprocessen pa socialomradet. Indstilling vedr.
udviklingsprocessen blev godkendt. Der kommunikeres til organisationen fra borgmester og
kommunaldirekter. Der skal udarbejdes en kereplan for opgavens placering, de to
fagudvalg, den administrative styregruppe og den politiske styregruppe. Konstitueret
velferdsdirektor tager videre initiativ. Der blev aftalt at punktet behandles igen pa
direktionsmedet d. 23. november.

Verdighedspolitik. Kommissorium og tidsplan for Aldrepolitikken og
Veardighedspolitikken skal opdateres. Droftes d. 23. november.
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