
Direktionen 16-11-2022

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Interessevaretagelse vedr. infrastruktur og investeringer på Djursland. Til dette punkt 

deltager chef for Vej og Ejendom Kim T. Jensen og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen. 

Fokus for drøftelsen er organisatorisk og udvalgsmæssig placering samt tidsplan og den 
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videre proces. Drøftelsen sker på baggrund af beslutningen på direktionsmødet d. 9. 

november. Punktet er programsat fra kl. 12.30. 

 Ansøgning til STAR vedr. særlig indsats for sygefravær med henblik på drøftelse af 

forankring og den videre proces. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 16-11-2022 

 

 Interessevaretagelse vedr. infrastruktur og investeringer på Djursland. Til dette punkt deltog 

chef for Vej og Ejendom Kim T. Jensen og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen. Fokus 

for drøftelsen var organisatorisk og udvalgsmæssig placering samt tidsplan og den videre 

proces. Opgaven forankres politisk i Erhvervsudvalget af hensyn til den erhvervsstrategiske 

indsats. Administrativt forankres opgaven i Arbejdsmarkedsafdelingen med inddragelse af 

nøglemedarbejdere fra Vej og Ejendom. Opgaven sekretariatsbetjenes af 

Arbejdsmarkedsafdelingen. Sagen medbringes på møde i Erhvervsudvalget d. 20. december. 

Notatet justeres jf. input og drøftelser på direktionsmødet. 

 Ansøgning til STAR vedr. særlig indsats for sygefravær med henblik på drøftelse af 

forankring og den videre proces. Fællesforvaltningsdirektør og økonomichef tager videre 

initiativ ift. ansøgning og det videre forløb. Indsatsen omkring sygefravær placeres i 

Fællesforvaltningen med virke i Velfærdsforvaltningen. Der koordineres herom med 

konstitueret velfærdsdirektør. 

 Drøftelse af dialog med borgere. Sekretariatscheferne tager initiativ til en indsats vedr. 

kommunikation og konkrete initiativer. Der er en opmærksomhed på at inddrage 

borgerrådgivere med henblik på at styrke dialogen med borgere. 

 Karrieremesse. Fællesforvaltningsdirektøren følger op og vender tilbage til 

kommunaldirektøren med en status.   
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Bilag: 

1 -  Lukket infrastrukturinvesteringer på Djursland () () 

2 - 3381479 Åben STAR puljemidler sygefravær - Indstilling.docx (144764/22) (H) 

3 - 3381600 Åben Årshjul 2022.pptx (144854/22) (H) 
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