
Direktionen 16-11-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udvalgenes 

dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul november: ØK d. 8/11, KB d. 15/11 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 15. november. Herunder KB-temamøde og 

afrapportering vedr. udviklingsprocessen på socialområdet, revidering af KB-

håndbogen, behandling af status på det økonomiske råderum og håndtering af 

informationer til ØK og KB 

 

Rul december: ØK d. 6/12, KB d. 13/12 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 14. november herunder særlig opmærksomhed på 

igangsættelse af proces for Plan- og Udviklingsstrategien og sammenhæng til proces 

for udvikling af Bybånd Syd, lokalplan for Aarhusvej, tilbagemelding ift. 

letbaneovergang ved Trustrup.  

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 17. november  

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 21. november 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 22. november 
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 Kommende politiske møder: 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 23. november 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 24. november 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november i forbindelse med et 

nyt kystnært havvindmølleprojekt nordøst for Grenaa. Kommunalbestyrelsen har 

temamøde med udvikleren den 15. november hvorefter Økonomiudvalget behandler 

sagen politisk d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. december   

o Økonomiudvalgsmøde d. 6. december 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 13. december 

 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 DM i vildt d. 6. november. Der følges op på årets afvikling af DM i vildt 2022, og der ses 

ind i 2023. 

 Besøg på SOSU-skolen d. 10. november. Besøget havde det til formål at fremvise skolen 

samt at drøfte understøttelse af Norddjurs Kommunes sundheds- og pædagogiske sektor 

med henblik på at opretholde et kvalitetsfyldt uddannelsestilbud til de pågældende 

uddannelser i Grenaa. Hovedudvalget vil i 2023 afvikle aktiviteter på skolen for at udbrede 

kendskabet. Borgmesteren og kommunaldirektøren deltager. 

 Møde om udvælgelse af kandidater til stilling som ny velfærdsdirektør d. 10. november. Der 

afholdes samtaler d. 17. november og d. 28. november. 

 Temamøde HMU d. 11. november. Fokus for temamødet er HR-strategi, det gode 

samarbejde, den strategiske udmøntningsplan, TRIO-stormøde. 

 Status på udviklingsprocessen på socialområdet. Den 4. november blev der afholdt 

administrativt statusmøde vedr. produkter og tilrettelæggelse af processen. Administrativt 

møde (direktionen) var d. 7. november, politisk styregruppemøde var d. 8. november, 

ekstraordinært hovedudvalgsmøde d. 9. november og kommunalbestyrelsesmødet d. 15. 

november. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  
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 Møde om nærhospital d. 21. november med deltagelse af borgmesteren og 

kommunaldirektøren fra Norddjurs Kommune samt regionsrådsformanden, formand for 

udvalget for nære sundhedstilbud, hospitalsdirektøren og kontorchef i Region Midtjylland.    

 Arbejdsmiljødag d. 22. november. Tema: en attraktiv og rummelig arbejdsplads samt 

tilknytning og den gode velkomst. 

 

Øvrige punkter: 

 

 Opfølgning på henvendelse fra Grenaa Havn. Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun 

foranlediger en opfølgning. 

 Kommunernes Skoletrafiktest 2022. Drøftelse af det videre forløb. 

 Vester Hesseldal. Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun orienterer om den aktuelle situation 

og det videre forløb 

 Mølleskolen. Forhold omkring sammenflytning mellem de to væsensforskellige 

institutioner. Der tages højde for og i givet fald, hvilke handlinger det kalder på - herunder 

også de to institutioner i mellem. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 16-11-2022 

 

Rul november: ØK d. 8/11, KB d. 15/11 

Der blev afholdt Kommunalbestyrelsesmøde d. 15. november. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) KB-temamøde og afrapportering vedr. udviklingsprocessen på socialområdet. 

Indstilling vedr. udviklingsprocessen blev godkendt. Der kommunikeres til organisationen fra 

borgmester og kommunaldirektør. Der skal udarbejdes en køreplan for opgavens placering, de to 

fagudvalg, den administrative styregruppe og den politiske styregruppe. Konstitueret 

velfærdsdirektør tager videre initiativ. Punktet behandles på direktionsmødet d. 23. november.  2) 
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Revidering af KB-håndbogen. Der er en opmærksomhed på at tydeliggøre KB-håndbogen i 

sagsfremstillinger og ift. sammenhæng til andre politikker. 3) Behandling af status på det 

økonomiske råderum. 4) Håndtering af informationer til ØK og KB. Chef for Kommunaldirektørens 

Sekretariat tager videre initiativ. 5) Medlem af Kommunalbestyrelsen Tom Bytoft er sygemeldt i 

december. Økonomichef og chef for Kommunaldirektørens Sekretariat tager videre initiativ. 

 

Rul december: ØK d. 6/12, KB d. 13/12 

 

Der blev afholdt Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 14. november. Der var bl.a. en særlig 

opmærksomhed på følgende. 1) Igangsættelse af proces for Plan- og Udviklingsstrategien og 

sammenhæng til proces for udvikling af Bybånd Syd. Fællesforvaltningsdirektøren tager videre 

initiativ med henblik på drøftelse med kommunaldirektøren vedr. processen. Sagen behandles 

videre i ØK d. 6. december og KB d. 13. december. 2) Lokalplan for Aarhusvej. Sagen 

viderebehandles til ØK d. 6. december og KB d. 13. december. 3) Tilbagemelding ift. 

letbaneovergang ved Trustrup. Sagen går videre til ØK d. 6. december og KB d. 13. december. 

 

Der afholdes Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 17. november. Der er bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning på udvalgets område pr. ultimo oktober 2022. 2) 

Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 2023. Der er lavet et 

opremsningskatalog ift. at få indhentet budgetubalance i 2023. 3) Genåbning af Solstrålen. Det 

forventes at genåbningen foregår medio januar.  4) Anvendelse af Spejderhytten. Der er et særligt 

fokus på løbende at orientere forældre om flytning. 

 

Der afholdes Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 21. november. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 

1) Effektiviseringstiltag. 2) VisitAarhus udpegning af bestyrelsesmedlem. Sagen behandles videre i 

ØK og KB sideløbende med politisk behandling i Syddjurs Kommune. 3) Fjellerup Strandliv. Status 

på processen og refusion af reserverede midler.  

 

Der afholdes Erhvervsudvalgsmøde d. 22. november. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Effektiviseringsbidrag. 2) Erhvervspolitik og erhvervsstrategi. Politikken og strategien behandles 

videre i ØK d. 6. december og KB d. 13. december. 
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Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

  Direktionen lavede opsamling på DM i vildt d. 6. november. Der følges op på årets 

afvikling af DM i vildt 2022. Yderligere forberedes afviklingen af DM i vildt 2023. 

 Direktionen lavede opsamling på besøg på SOSU-skolen d. 10. november. Besøget havde 

det til formål at fremvise skolen samt at drøfte understøttelse af Norddjurs Kommunes 

sundheds- og pædagogiske sektor med henblik på at opretholde et kvalitetsfyldt 

uddannelsestilbud til de pågældende uddannelser i Grenaa. Hovedudvalget vil i 2023 afvikle 

aktiviteter på skolen for at udbrede kendskabet. Borgmesteren og kommunaldirektøren 

deltager. Der er en opmærksomhed i direktionen på, at flere arrangementer kan foregå på 

SOSU-skolen for at øge kendskabet til skolen. Det blev aftalt, at skolen inviteres til §17. stk. 

4 udvalget ifm. rekruttering og arbejdskraft. Fællesforvaltningsdirektøren foranlediger et 

videre initiativ med henblik på evt. mulighed for markedsføring af samarbejdet mellem 

kommune og skolen vedr. ukraineres udvikling og integration på arbejdsmarkedet.  

 Direktionen lavede opsamling på møde om udvælgelse af kandidater til stilling som ny 

velfærdsdirektør d. 10. november. Der afholdes samtaler d. 17. november og d. 28. 

november. 

 Direktionen lavede opsamling på temamøde HMU d. 11. november. Fokus for temamødet er 

HR-strategi, det gode samarbejde, den strategiske udmøntningsplan, TRIO-stormøde. 

 Direktionen lavede opsamling på status på udviklingsprocessen på socialområdet. Den 4. 

november blev der afholdt administrativt statusmøde vedr. produkter og tilrettelæggelse af 

processen. Administrativt møde (direktionen) var d. 7. november, politisk styregruppemøde 

var d. 8. november, ekstraordinært hovedudvalgsmøde d. 9. november og 

kommunalbestyrelsesmødet d. 15. november. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Møde om nærhospital d. 21. november med deltagelse af borgmesteren og 

kommunaldirektøren fra Norddjurs Kommune samt regionsrådsformanden, formand for 

udvalget for nære sundhedstilbud, hospitalsdirektøren og kontorchef i Region Midtjylland. 

Konstitueret velfærdsdirektør og chef for Kommunaldirektørens Sekretariat koordinerer 

tidspunkt for formøde med borgmester og kommunaldirektør torsdag d. 17. november. 

Konstitueret velfærdsdirektør forbereder påklædning til formødet.  
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 Arbejdsmiljødag d. 22. november. Tema: en attraktiv og rummelig arbejdsplads samt 

tilknytning og den gode velkomst. Chef for Kommunaldirektørens Sekretariat foranlediger 

distribution af program. 

 

Øvrige punkter: 

 

 Opfølgning på henvendelse fra Grenaa Havn. Der er samlet op med hensyn til den konkrete 

virksomhed og fællesforvaltningsdirektøren tager videre initiativ med hensyn til den 

konkrete sag på havnen. 

 Kommunernes Skoletrafiktest 2022. Drøftelse af det videre forløb. Den behandles i 

skoleområdet. Derudover skal den behandles til Børen- og Ungdomsudvalgsmøde. 

Konstitueret velfærdsdirektør tager videre initiativ og sikrer politisk forankring. 

 Vester Hesseldal. Der er blevet klaget til Planklagenævnet. Fællesforvaltningsdirektør Kim 

Bruun orienterede om den aktuelle situation og det videre forløb. Der er en opmærksomhed 

på den eksterne kommunikation, som varetages af Fællesforvaltningen og Miljø- og 

Teknikudvalget. 

 Mølleskolen. Forhold omkring sammenflytning mellem de to væsensforskellige 

institutioner. Der tages højde for og i givet fald, hvilke handlinger det kalder på - herunder 

også de to institutioner i mellem. Sagen omkring flytning kommer på 

arbejdsmarkedsudvalgsmødet d. 24. november og der er et samarbejde på tværs af 

forvaltninger ift. behov for intern koordinering. Derudover er der en opmærksomhed på 

ekstern kommunikation. Kommunikationen koordineres mellem de to fagdirektører.  

 

 

 

Bilag: 

1 - 

3380752 

Åben Rapport med jeres kommunes resultater - Kommunernes 

Skoletrafiktest 2022  - Norddjurs Kommune. 

(144192/22) (H) 

2 - 

3380753 

Åben Rapport med jeres kommunes resultater – Kommunernes 

Skoletrafiktest 2022  - Norddjurs Kommune. Resultater. 

Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf 

(144193/22) (H) 
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3 - 

3380754 

Åben Rapport med jeres kommunes resultater – Kommunernes 

Skoletrafiktest 2022  - Norddjurs Kommune. 

Anbefalinger. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf 

(144194/22) (H) 


	DocPart171173
	DocPart171174
	DocPart171171
	DocPart171172
	DocPart171943

