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”Kodeks for samarbejde” i Norddjurs Kommunes hovedudvalg 

 

I Norddjurs Kommune er der tradition for at kunne tale om tingene. Hovedudvalget har altid været 
en eksponent for dette og gået forrest med et godt samarbejdsklima mellem ledelse og 
medarbejdere. 

”Kodeks for samarbejde” er Norddjurs Kommunes hovedudvalgs fælles platform for at sikre at det 
forbliver et organ, præget af respekt for hinandens interesser, tillid til hinanden, udviklingsånd og 
et stærkt samarbejde. 

Hovedudvalget har i fællesskab formuleret fem kendetegn for, hvornår hovedudvalget fungerer 
bedst. Disse kendetegn er ophævet til et fælles ”Kodeks for samarbejde”. 

 

Vi fungerer bedst som hovedudvalg når 

 vi taler sammen om tingene 

 vi hver især er ambassadører og har baglandet i orden 

 vi skaber resultater, der giver retning for hele organisationen 

 vi fører holdninger til torvs 

 vi gør hinanden gode gennem kvalificeret mødeforberedelse. 

 

”Kodeks for samarbejde” er et gensidigt forpligtende dokument, der er en del af 
forretningsordenen for Norddjurs Kommunes hovedudvalg. 


