
Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

Nr. 1 På forkant med fravær BUU
Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 

status
Effekt Udgift

'På Forkant med Fravær' 
er en helhedsorienteret 
indsats for børn og unge 
med bekymrende, 
problematisk eller 
omfattende fravær.  

Tilbuddet er for elever der 
går i 0. – 10. klasse på en 
folkeskole, en friskole 
eller på 10KCD i Norddjurs 
Kommune.

Indsatsen er både rettet 
mod barnet / den unge 
samt familie og skole. 

Indsatsen varetages af 
Norddjurs Kommunes 
tværfaglige fraværsteam 
bestående af 
medarbejdere fra Trivsel 
og Læring, FTI og Børn- og 
familierådgivningen. 

Teamet arbejder både ind 
i familien og ind i 
grundskolen med konkrete 
mål om at styrke barnets / 
den unges trivsel og 
deltagelse i skolen.

Nej 

Det er lovpligtigt 
for alle 
kommunale skoler 
at registrere 
skolefravær samt 
underrette 
kommunen, hvis et 
barn i et kvartal 
har ulovligt 
skolefravær på 
15% eller derover. 

Er implementeret 
og finansieret af 
eksterne 
projektmidler 
indtil 2024.

At årsagerne til 
skolefraværet 
identificeres og 
håndteres, så 
barnet igen har lyst 
til/mod på at 
komme i skole.  

Når barnet kommer 
i skole, mindskes 
samtidig 
kommunens 
udgifter til tabt 
arbejdsfortjeneste 
til barnets 
forældre. 

Samtidig er 
kontinuerlig 
skolegang 
afgørende for 
barnets/ den unges 
udsigt til at blive 
selvforsørgende.  

Når ekstern 
finansiering 
ophører i 2024, er 
der pt. ikke afsat 
midler til at kunne 
fastholde 
indsatsen i 
Norddjurs 
Kommune.

A.P. Møller Fonden 
har i 2023 
finansieret 1,4 
mio. kr. af 
udgifterne 
relateret til 
indsatsen. 
Kommunen har 
selv betalt 0,500 
mio. kr. 

Der er som en del 
af 
råderumsarbejdet 
udformet et 
råderumsforslag 
om investering i 
fraværsindsatsen.

Indsatsen vurderes 
at koste 1,750 
mio. kr. årligt 



Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

fremadrettet, men 
indgår som sagt i 
råderumsarbejdet 
og derfor ikke 
medtaget i 
vedhæftede 
oversigt.



Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

Nr. 2 Rusmiddelkoordinator tilknyttet ungegarantien BUU
Aktivitetens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift
Rusmiddelkoordinatoren 
bidrager til at samle 
opgaven og viden omkring 
unge, som har et forbrug 
af rusmidler. 
Rusmiddelkoordinatoren 
arbejder forebyggende, 
men indgår også direkte i 
indsatsen omkring unge i 
aktivt misbrug. 
Rusmiddelkoordinatoren 
skal også sikre et mere 
formaliseret og 
koordineret samarbejde 
mellem rusmiddelcenteret 
og øvrige forvaltninger og 
kan evt. også være et 
bindeled i kontakten til 
lokalpsykiatrien. 

Nej. Er ikke implementeret/ 
er ikke en del af praksis 
i Norddjurs Kommune.

Ungdomskonsulenterne i 
UngNorddjurs varetager 
en vigtig opgave ift. 
oplysende virksomhed 
og forebyggelse af 
misbrug/ forbrug af 
rusmidler iblandt børn 
og unge. En del af 
rusmiddelkoordinatorens 
opgaver er således 
dækket af kommunens 
ungdomskonsulenter, 
men de indgår ikke 
systematisk i indsatsen 
på enkelsagsniveau. 

1 årsværk, ca. 
0,600 mio. kr. 
varigt hos BUU.



Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

Nr. 3 Headspace-center BUU
Aktivitetens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift
Headspace er et tilbud, 
hvor børn og unge 
mellem 12-25 år kan 
henvende sig gratis og 
anonymt, når de har 
brug for nogen at tale 
med om det, der 
fylder hos dem. 
Der findes 28 
Headspace Centre i 
DK. Nærmeste 
Headspace Center 
ligger i Aarhus. 

Nej. Der findes ikke et 
center i Norddjurs 
Kommune. 

Headspace har en 
ambition om at 
etablere flere 
Headspace centre i 
Midtjylland og har 
aktuelt blik på 
Djursland. Det kunne 
være et center på 
tværs af Syd- og 
Norddjurs Kommuner. 
Der er ikke konkrete 
planer om etablering 
af Headspace på 
Djursland endnu. Der 
er etableret en 
kontakt mellem 
Headspace og 
Norddjurs Kommune. 
Kommunen skal stille 
lokaler til rådighed, 
desuden skal der være 
en tilknytning af 
medarbejdere fra 
Norddjurs Kommune. 

Børn og unge kan frit 
henvende sig via chat, 
videosamtale eller 
telefon til et hvilket 

Et lokalt 
Headspace center 
giver bedre 
adgang til 
tilbuddet for 
børn og unge.  

Adgang til at 
samtale med en 
rådgiver om det, 
”der fylder”, kan 
lede til større 
trivsel/ styrket 
mentalt helbred 
hos børn og unge.

Der vil eventuelt skulle 
bidrages med lejeudgift og 
medarbejderunderstøttelse. 
Beløbet er ukendt, men vil 
være en varig udgift hos 
BUU.



Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

som helst Headspace 
Center i Danmark. 



Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

For mere om RUN: https://www.ungnorddjurs.dk/fileadmin/Arkiv/Projekter/RUN/Projekt_RUN_Frank___Dario.pdf 

Nr. 4 Projekt RUN (UngNorddjurs) BUU/ KUI

Aktivitetens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift

Projekt RUN retter sig mod 
unge i Norddjurs Kommune - 
primært 16-23-årige - som ikke 
er under uddannelse eller i 
arbejde.

Projektet har fokus på den 
unges personlige, sociale, 
faglige, fritids- og 
erhvervsmæssige kompetencer 
og kvalifikationer.

Med afsæt i den enkelte unges 
drømme, ønsker og behov 
udarbejdes en plan, som 
danner baggrund for det videre 
forløb i projektet.

Projekt Run tilbyder bl.a. den 
unge:

 sparring fra andre unge 
 studieture til relevante 

messer eller arbejds-
/uddannelsessteder

 mulighed for indsigt i 
egne muligheder og 
ressourcer.

Nej. Del af praksis i dag 
– indsatsen er 
organiseret i 
UngNorddjurs. 

Startede op som et 
projekt-
samarbejde ml. 
mellem Poul Due 
Jensens Fond, 
Randers 
Ungdomsskole 
(Randers 
Kommune) 
UngNorddjurs 
(Norddjurs 
Kommune) og det 
private 
erhvervsliv.

I 2023 har 44 unge deltaget i 
et forløb af en gennemsnitlig 
varighed på 3 mdr.

19 unge er kommet i 
beskæftigelse, og 15 er 
kommet i uddannelse. 
Sammenlagt er 77,3 % 
hermed kommet i job eller 
uddannelse.

6 af de unge er stadig 
indskrevet i RUN forløb 
(optaget ultimo 2023).

4 er langtidssygemeldt og 
udskrevet af RUN.

Bem.: ca. samme effekt – 73 
% i job/ uddannelse – blev 
opnået i projektperioden fra 
2018-2021 (jf. afsluttende 
rapport over Projekt RUN; 
Poul Due Jensen 
Foundation).

Den samlede 
udgift for drift 
af RUN lå i 
2023 på kr. 
1,16 mio. kr. 
varigt hos 
BUU. 
Projektet er 
allerede i 
gang, og 
udgiften er 
indeholdt i 
nuværende 
budget. 

https://www.ungnorddjurs.dk/fileadmin/Arkiv/Projekter/RUN/Projekt_RUN_Frank___Dario.pdf


Støttesporet (Børne- og familieområdet) 

Nr. 5 (Upcoming) Projektsamarbejde mellem Børne- og familieområdet, Skole- og 
dagtilbudsområdet og Grenaa Havn (evt. øvrige lokale virksomheder) om praktik, 
dusør- eller fritidsjob målrettet unge på 9.-10. årgang

BUU

Aktivitetens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift
Pilotprojekt med opstart i 
3. kvartal 2024.

Nyt samarbejde mellem 
Børne- og familieområdet, 
Skole- og 
dagtilbudsområdet og 
Grenaa Havn (evt. på sigt 
øvrige lokale 
virksomheder) om at 
tilbyde praktik, dusør- 
eller fritidsjob til unge på 
9.-10. årgang.

Projektet er i idéfasen/ 
under planlægning.

Nej. Ikke 
implementeret.

Aktuelt i idé-
/planlægningsfasen.

Styrket tilknytning til 
arbejdsmarkedet for 
unge (9.-10. årgang).

For tidligt at 
estimere.

Forventer ikke 
nogen udgifter.



Grundskolesporet (Skole- og dagtilbudsområdet) 

Nr. 1 Karrierelæring BUU
Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift
Karrierelæring og 
karrierelæringsvejled
er

I indsatsen arbejdes 
der med den ”Åbne 
Skole” og 
praksisfaglighed i 
fagene.

Mindst 25 årlige timer 
til karrierelæring og 
Uddannelse og Job 
(timeløst fag) på alle 
årgange (0.-9. 
årgang).

Sammenhæng til 
virksomhedsporet 
med 
erhvervsplaymake
r.

Uddannelse og 
job er et 
timeløst fag, 
som er 
lovpligtigt 
efter 
folkeskolelove
n.
Praksisfaglige 
valgfag på 7.-
8. årgang.

Der er gennem 
Norddjurs 
Skoletjeneste og 
UU udarbejdet 
karrierelæringsforl
øb til alle årgange.

Praksisfaglige 
valgfag på alle 
grundskoler med 
afgangsprøve i 8. 
klasse. 

I den vedtagne 
strategiske ramme 
for udskolingen i 
Norddjurs skal 
eleverne arbejde 
mere praksisfagligt. 
Samarbejdet med 
virksomheder, 
kultur- og fritidsliv 
styrkes og 
implementeres i 
skolens virke.

Eleverne vil opnå 
større udsyn og indsigt 
og dermed afklarethed 
i forhold til 
uddannelsesvalg.

Eleverne vil opnå 
større motivation og 
udvikling af 
kompetencer ved 
udsyn i et skole-
virksomhedssamarbejd
e.

Mindst 20 lektioner 
årligt dedikeres til 
karrierelæring på alle 
årgange.

Karrierelæringsvejleder
e til alle 
skoledistrikter. I 
Hjørring Kommunes 
Ungegaranti er det 0,5 
stilling i hvert distrikt. 
I Norddjurs 2 årsværk: 
1,2 mio. kr. varigt hos 
BUU.

Materialer og kurser til 
praksisfaglige 
karrierelæringsforløb 
og opkvalificering af 
karrierelæringsvejleder
e: 0,25 mio. kr. som et 
engangsbeløb. 



Grundskolesporet (Skole- og dagtilbudsområdet) 

Nr. 2 Erhvervspraktik BUU
Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift
Obligatorisk 
erhvervspraktik på 
7.-9. årgang.

Individuel praktik 
på 6.-9. årgang.

I Hjørring 
Kommunes 
Ungegaranti bliver 
praktikforløb 
understøttet af 
praktikvejleder med 
0,5 årsværk i hvert 
skoledistrikt.

Sammenhæng til 
virksomhedssporet 
med 
erhvervsplaymaker.

Elever på 8. og 
9. årgang har 
efter nuværende 
lovgivning ret til 
at komme i 
praktik.
Med aftale om 
kvalitetsløft af 
folkeskolen af 
19. marts 2024 
skal alle elever i 
mindst fem 
dages 
erhvervspraktik.   

Alle elever på 7.-9. 
årgang skal i 
erhvervspraktik hvert 
år. Jf. ”Ro på, Tro 
på, En vej at gå”.

Større afklaring til 
uddannelsesvalg.

Større motivation. 
Større læringsmæssig 
sammenhæng i skole-
virksomhedssamarbejde 
for elever i praktik.

For elever i individuel 
praktik kombineret 
med skolegang vil der 
være øget motivation 
og en aflastning fra 
skolen for skoletrætte 
elever.
For elever i individuelle 
praktikker kombineret 
med skolegang vil 
kompetencer i højere 
grad udvikles end i 
skolen.

Praktikvejledere 
0,5 årsværk i Grenå 
og Auning, 0,25 
årsværk i Glesborg.
1,25 årsværk i alt:
0,750 mio. kr. 
varigt hos BUU.



Grundskolesporet (Skole- og dagtilbudsområdet) 

Nr. 3 PPR + BUU
Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift
Vejledning og 
udredning af 15-17-
årige. Koordinering 
og støtte i overgang 
fra grundskolen til 
ungdomsuddannelse 
for unge, der kan 
søge SPS. Sparring 
og vejledning til 
ungdomsuddannelser 
til støtte for den 
unge.

Efter afslutning af 
grundskolen er unge 
ikke længere 
omfattet af støtte fra 
PPR. Der er et øget 
behov og 
efterspørgsel på 
rådgivning og støtte 
for unge, der enten 
endnu ikke er 
opstartet på 
ungdomsuddannelse 
eller er frafaldet 
ungdomsuddannelse. 
Der er stigende behov 
for udredning ved 
PPR, da unge der 
henvises til Børne- og 
Ungepsykiatrien, 
inden skal udredes 
ved PPR.

Indsatsen forventes 
at fastholde flere 
unge i 
ungdomsuddannelse 
ved grundig støtte og 
overlevering fra 
grundskole til 
ungdomsuddannelse, 
samt en kvalificering 
af SPS til gavn for 
den unge på 
ungdomsuddannelse.

Et årsværk: 0,650 
mio. kr. varigt hos 
BUU.



Indsatser til godkendelse ved Erhvervsudvalget 

I nedenstående oversigt gennemgås Erhvervsudvalgets indsatser inden for de fire spor i Ungegarantien. Det drejer sig om indsatser, der ikke er del af 
nuværende praksis. 

Kolonnen ’nuværende status’ indeholder forvaltningens forslag til en indfasningsmodel, hvor det for indsatsen er angivet, hvordan den foreslås 
prioriteret. Indsatser prioriteret med tallet 1 foreslås implementeret først, indsatser prioriteret med tallet 2 kan komme i anden fase, og indsatser 
prioriteret med tallet 3 vil kunne implementeres i en afsluttende fase. 

Strategiske mål:

UDSYN
Den enkelte unge skal have udsyn og impulser udefra, der fremmer refleksion, inspiration og drømmen om ’mit gode liv’.

INDSIGT
Den enkelte unge skal opnå indsigt i egne kompetencer og mulige veje, der fører til realiseringen af drømmen om ’mit gode liv’.

KOMPETENCER
Den enkelte unge skal ud fra egne forudsætninger opdage og udvikle sine potentialer og opnå de nødvendige kompetencer for at kunne realisere
drømmen om ’mit gode liv’



Nr. 1 Erhvervsplaymaker EU 
Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 

status
Effekt Udgift

Erhvervsplaymakeren 
løser opgaver i 
samarbejde med 
virksomhederne som 
garantipartnere. 
Virksomhederne 
bliver garantipartnere 
ved at indgå i et 
forpligtende 
samarbejde om at 
hjælpe alle unge med 
at definere og nå 
deres positive 
destination.

Aktiviteter:
Samarbejde med 
virksomheder som 
garantipartnere.

Rekruttering af nye 
garantipartnere.

Opfølgning på 
garantipartneraftaler.

Denne aktivitet hænger 
sammen med: 

Virksomhedskonsulent 
(Indsats nr. 1 i ”Forslag til 
indsatser – 
Arbejdsmarkedsudvalget”.)

Virksomhedsnetværk og 
opfølgning på 
virksomhedspraktikker 
(Indsats nr. 2 i ”Forslag til 
indsatser – 
Arbejdsmarkedsudvalget).

Folkeskoleudspil 
- Forberedt på 
fremtiden II:        
Styrke 
kvaliteten i 
folkeskolen, 
større 
valgfrihed i 
udskolingen, 
mere varieret 
og praktisk 
undervisning.
Det 
forberedende 
område – eks. 
FGU-lovrevision 
– Styrket 
erhvervsfokus 
med særlig 
styrkelse af 
EGU-sporet.

Ikke en del 
af praksis.
Indfasning: 
1. 

Aktiviteten er oprettet som 
en del af virksomhedssporet, 
der understøtter det fælles 
udgangspunkt for indsatsen 
”Alle unge skal have en 
positiv destination”, herunder 
de tre strategiske mål:

- Udsyn 
- Indsigt 
- Kompetencer.

1 årsværk.

0,650 mio. kr. varigt hos ØK 
til Ungeindsatsen og UU.



Nr. 2 Virksomhedsnetværk og opfølgning på virksomhedspraktikker AU og EU

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 
status

Effekt Udgift

Erhvervsplaymaker og 
virksomhedskonsulenter 
arbejder sammen om:

Etablering og drift af et 
virksomhedsnetværk

Etablering af og 
opfølgning på 
virksomhedspraktikker.

Denne aktivitet 
hænger sammen 
med: 

Erhvervsplaymaker 
(Indsats nr. 1 i 
”Forslag til indsats i 
Ungegaranti – 
Erhvervsudvalget”.)

Virksomhedskonsulent 
(Indsats nr. 1)

- Ikke en del af 
praksis.

Indfasning: 3.

Aktiviteten er oprettet som 
en del af virksomhedssporet, 
der understøtter det fælles 
udgangspunkt for indsatsen 
”Alle unge skal have en 
positiv destination”, 
herunder de tre strategiske 
mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer

Er inkluderet i udgifter til 
erhvervsplaymaker og 
virksomhedskonsulent.
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Indsatser til godkendelse ved Arbejdsmarkedsudvalget 

I nedenstående oversigt gennemgås arbejdsmarkedets indsatser inden for de fire spor i Ungegarantien. Det drejer sig om de indsatser, 
der ikke er fuldt implementeret endnu. 

Kolonnen ’nuværende status’ indeholder forvaltningens forslag til en indfasningsmodel, hvor det for hver enkelt indsats er angivet, 
hvordan den foreslås prioriteret. Indsatser prioriteret med tallet 1 foreslås implementeret først, indsatser prioriteret med tallet 2 kan 
komme i anden fase, og indsatser prioriteret med tallet 3 vil kunne implementeres i en afsluttende fase. 

Strategiske mål:

UDSYN
Den enkelte unge skal have udsyn og impulser udefra, der fremmer refleksion, inspiration og drømmen om ’mit gode liv’.

INDSIGT
Den enkelte unge skal opnå indsigt i egne kompetencer og mulige veje, der fører til realiseringen af drømmen om ’mit gode liv’.

KOMPETENCER
Den enkelte unge skal ud fra egne forudsætninger opdage og udvikle sine potentialer og opnå de nødvendige kompetencer for at kunne realisere
drømmen om ’mit gode liv’

 



Side 2 af 9

Nr. 1 Virksomhedskonsulent AU – 
Ungeindsatsen 

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 
status

Effekt Udgift

Virksomhedskonsulenter 
sikrer virksomhedsrettet 
indsats for alle unge i 
Ungeindsatsen (7. klasse 
til det 30. år).

Virksomhedskonsulenterne 
arbejder dagligt med at 
igangsætte 
virksomhedsrettede forløb 
for unge ledige og hjælpe 
virksomhederne med at 
rekruttere unge. De 
samarbejder også med 
vejledningssporet om 
sparring med de ledige 
unge individuelt og i 
grupper.

Denne indsats hænger 
sammen med: 

Virksomhedsnetværk 
og opfølgning på 
virksomhedspraktikker 
(Indsats nr. 2)

Erhvervsplaymaker 
(Indsats nr. 1 i 
”Forslag til indsats i 
Ungegaranti – 
Erhvervsudvalget”.)

Folkeskoleudspil 
- Forberedt på 
fremtiden II:        
Styrke 
kvaliteten i 
folkeskolen, 
større valgfrihed 
i udskolingen, 
mere varieret 
og praktisk 
undervisning.
Det 
forberedende 
område – eks. 
FGU-lovrevision 
– Styrket 
erhvervsfokus 
med særlig 
styrkelse af 
EGU-sporet.

Ikke en del af 
praksis. 

Indfasning: 2.

Tættere kontakt mellem 
skole, virksomheder, UU 
og de unge. Indsatsen er 
en del af 
opretvirksomhedssporet, 
der understøtter det 
fælles udgangspunkt for 
indsatsen ”Alle unge 
skal have en positiv 
destination”, herunder 
de tre strategiske mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer.

Forslaget 
indarbejdes i 
eksisterende 
praksis.

0,500 mio. kr. 
varigt hos AU.



Side 3 af 9

Nr. 2 Virksomhedsnetværk og opfølgning på virksomhedspraktikker AU og EU - 
Ungeindsatsen

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 
status

Effekt Udgift

Erhvervsplaymaker og 
virksomhedskonsulenter 
arbejder sammen om:

Etablering og drift af et 
virksomhedsnetværk

Etablering af og 
opfølgning på 
virksomhedspraktikker.

Denne indsats hænger 
sammen med: 

Erhvervsplaymaker 
(Indsats nr. 1 i 
”Forslag til indsats i 
Ungegaranti – 
Erhvervsudvalget”)

Virksomhedskonsulent 
(Indsats nr. 1 i 
nærværende bilag)

- Ikke en del af 
praksis.

Indfasning: 3.

Indsatsen er oprettet 
som en del af 
virksomhedssporet, 
der understøtter det 
fælles udgangspunkt 
for indsatsen ”Alle 
unge skal have en 
positiv destination”, 
herunder de tre 
strategiske mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer

Er inkluderet i 
udgifter til 
erhvervsplaymaker og 
virksomhedskonsulent.



Side 4 af 9

Nr. 3 Gennemgående kontaktperson (Ungeguide) AU - Ungeindsatsen

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift

Indsatsen er en 
udvikling af projekt 
”Ung i uddannelse 
eller job”.

Unge (fra 8. klasse 
til det 30. år), der 
af sociale eller 
personlige årsager 
har behov for støtte 
fra flere instanser, 
kan tilknyttes én 
gennemgående 
kontaktperson.

Hovedopgave er at 
støtte den unge i at 
realisere sin 
uddannelses-
/jobplan. 

Indsatsen har til 
formål at 
koordinere en 
helhedsorienteret 
indsats, samt 
arbejde 
tværprofessionelt 
med afsæt i den 

Kan ses i sammenhæng 
med mentor, 
virksomhedskonsulent. 
Koordinator på det 
forberedende 
uddannelsesområde/ 
ungdomsuddannelserne.

- Vers. 2.0 af ”Ung i 
uddannelse eller 
job” er iværksat 
som projekt fra 1. 
april 2023 – oktober 
2025. Projekt i 
samarbejde med 
Region Midtjylland.

Indfasning: 3.

Indsatsen er oprettet 
som en del af 
støttesporet, der 
understøtter det 
fælles udgangspunkt 
for indsatsen ”Alle 
unge skal have en 
positiv destination”, 
herunder de tre 
strategiske mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer

Ungeguiden 
forventes at højne 
serviceniveauet i 
projektet.

1 årsværk til 
dækning af den 
udvidede opgave 
hos de 
koordinerende 
sagsbehandlere, 
herunder 
myndighedsopgaven 
i den 
helhedsorienterede 
sagsbehandling.

Ca. 0,500 mio. kr. 
varigt hos AU til 
Ungeindsatsen og 
UU, udgiften deles 
80/20 mellem 
henholdsvis konto 5 
og 6.
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unges behov for 
støtte i sin 
udvikling.
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Nr. 4 IPS-ung (2022) AU - Ungeindsatsen

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 
status

Effekt Udgift

IPS-ung er en 
beskæftigelsesindsats 
målrettet unge ramt 
af psykisk lidelse 
eller sårbarhed.

IPS står for 
Individuelt Planlagt 
job med Støtte.

Virksomhedskonsulent 
(Indsats nr. 1 i 
nærværende bilag)

Generelt styrket 
uddannelses- og 
erhvervsvejledning 
(Indsats nr. 6 i 
nærværende bilag).

KUI-lov og HUI-lov

Helhedsorienteret, 
tværfagligt 
koordineret 
samarbejde om og 
med den unge 
med udgangspunkt 
i dennes plan 
rettes mod 
uddannelse og 
beskæftigelse.

Ikke en del 
af praksis.

Indfasning: 
2.

Indsatsen er oprettet 
som en del af 
støttesporet, der 
understøtter det 
fælles udgangspunkt 
for indsatsen ”Alle 
unge skal have en 
positiv destination”, 
herunder de tre 
strategiske mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer.

Opkvalificering af 
virksomhedskonsulenter 
til at arbejde med IPS 
modellen.

Afventer beløb. 
Engangsudgift hos AU 
til Ungeindsatsen og 
UU, konto 5.
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Nr. 5 Kombinerede job- og uddannelsessamtaler på Jobcenteret AU - 
Ungeindsatsen

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 
status

Effekt Udgift

Kombinerede job- og 
uddannelsessamtaler på 
Jobcenteret.

Én indgang – visitationen i 
Ungeindsatsen - 
Tværprofessionelt personale 
i form af uddannelses- og 
erhvervsvejledere, 
ungeguides og 
beskæftigelsesmedarbejdere 
står klar i Ungeindsatsen til 
at hjælpe unge under 30 år, 
som har akut behov for 
individuel vejledning om 
uddannelses- eller 
jobmuligheder.

KUI-lov - Én 
indgang – 
helhedsorienteret 
tværsektoriel 
indsats

HUI-lov. 

Styrkelse af 
eksisterende 
praksis i 
Norddjurs. 

Indfasning: 1.

Indsatsen er oprettet 
som en del af 
vejledningssporet, 
der understøtter det 
fælles udgangspunkt 
for indsatsen ”Alle 
unge skal have en 
positiv destination”, 
herunder de tre 
strategiske mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer.

0,5 årsværk.

0,250 mio. kr. 
varigt til 
Ungeindsatsen og 
UU, konto 6 (ØK).
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Nr. 6 Generelt styrket uddannelses- og erhvervsvejledning (AU)* AU - 
Ungeindsatsen

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende status Effekt Udgift

Opgradering af 
nuværende praksis 
indenfor uddannelses- 
og erhvervsvejledning.

Øget brug af langvarige 
erhvervspraktikker

Koordinator på det 
forberedende 
ungdomsområde og 
ungdomsuddannelserne: 
sættes i værk grundet 
folkeskoleudspillet og 
den reviderede FGU-lov 
vedtaget.

Indsatsen 
supplerer 
”Mulighed for 
individuel 
vejledning fra 7. 
klasse”, som 
Børne- og 
Ungdomsudvalget 
er ansvarlig for. 
Til de to indsatser 
er der afsat i alt 1 
årsværk.

Folkeskoleudspillet 
og den reviderede 
FGU-lov.

Til dels en del af 
praksis med styrket 
vejledning på 8. 
årgang*

Indfasning: 1 
(starter til sommer 
2024).

Indsatsen vil styrke 
fastholdelse i form af 
efterværn, når en 
uddannelse er 
påbegyndt. Den er 
en del af 
vejledningssporet, 
der understøtter det 
fælles udgangspunkt 
for indsatsen ”Alle 
unge skal have en 
positiv destination”, 
herunder de tre 
strategiske mål:

- Udsyn 

- Indsigt 

- Kompetencer.

1 årsværk

0,500 mio. kr. 
varigt hos 
Ungeindsatsen og 
UU, konto 3 (BUU)

* Vedtaget af Kommunalbestyrelsen i 2021. 
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Nr. 7 Koordinere spor og indsatser samt den administrative og politiske 
betjening

AU

Indsatsens indhold Afhængigheder Lovbundet Nuværende 
status

Effekt Udgift

Mulighed 1: 
Indsatsen forankres hos 
Arbejdsmarkedsafdelingens 
stab. Hvert 
administrationsområde er 
ansvarlig for at 
afrapportere løbende om 
egne indsatser til de 
respektive udvalg.

Mulighed 2: 
Et ungesekretariat 
oprettes, som skal 
koordinere spor og 
indsatser samt varetage 
den administrative og 
politiske betjening. 

Alle indsatser 
kræver koordinering 
samt administrativ 
og politisk 
betjening. 

Erhvervsplaymakeren 
involveres i den 
tværgående 
understøttelse. 

Ikke fastlagt 
ved lov.

Ikke en del af 
praksis. 

Denne indsats 
understøtter 
øvrige indsatser 
under 
ungegarantien.

Mulighed 1:
Ingen ekstra udgifter.

Mulighed 2:
AU-stab 
arbejdsmarkedsafdelingen  
2 årsværk. 1,2 mio. kr. til 
konto 6. (ØK)
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