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Punkter til behandling

Sagsgang

DIR

Aben Sag

Sagsfremstilling

Direktionen har folgende punkter til behandling:

Tid

Punkt

9.00

Ankomst

9.05

Punkt 1 — Beslutningsprotokoller og dagsordener (Borgmesteren deltager ikke)

9.30

Dialogmede med aftaleholdere

Direktionen drefter dagsorden og fokus, herunder deltagerkreds, emner mm.

10.00

Pause

10.10

Databeskyttelsesradgiverens arsrapport 2023

Pa medet prasenterer chef for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen
&rsrapporten 2023 og forslag til fokusomrader 2024. Arsrapporten skal
efterfolgende behandles i @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

Bilag er vedlagt

10.30

Personalepolitisk status

Den personalepolitiske redegerelse har til formal at skabe viden om og indsigt i
de personalepolitiske forhold og indsatser. Redegerelsen udarbejdes arligt og
tilgér pa vanlig vis Hovedudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
12. kvartal. Redegerelsen samler organisatorisk viden med henblik pa at
understotte attraktive arbejdspladser. Som det beskrives i HR-strategien,
anvendes den personalepolitiske status til at gere status pa de tiltag, der i lebet
af det forgangne &r, har veret med til at understotte HR-strategiens tre
hovedtemaer: En attraktiv og rummelig arbejdsplads for medarbejdere og
ledere; Kommunikation, samarbejde og kompetenceudvikling; Rum til ledelse
og udvikling af ledelse. Endvidere udger notatet en opsamling af en raekke

personalepolitiske negletal for Norddjurs Kommune for hele 2023.

10.45

Ledelsesprojektet
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Direktionen gennemgar og kvalificerer materiale, herunder udkast til
orienteringssag 1 YK, kommissorie, tids- og procesplan, samt program for
chefforumseminar d. 29.-30. maj. Direktionen drefter bud p4, hvilke sager der
skal behandles i KCL. Udviklingskonsulent Vicki Nygaard Svendsen og
chefkonsulent Lene Helbo Bachmann deltager under behandlingen af punktet.

Bilag er vedlagt.

11.30

Ungegaranti

Af Budgetaftale 2024-2027 fremgar det, at udvalgene i et samarbejde arbejder
videre med kvalificering af indsatserne frem mod budgetforhandlingerne 2025.
Direktionen prasenteres for de indsatser, som Arbejdsmarkedsudvalget, Borne-
og Ungdomsudvalget og Erhvervsudvalget hver iser har godkendt til at indga 1
et forslag til en Ungegaranti i Norddjurs Kommune. Direktionen drefter den
efterfolgende administrative og politiske behandling, herunder om der skal
beskrives forskellige Ungegaranti-modeller. Arbejdsmarkedschef Erik Holck
Hansen, skole- og dagtilbudschef Thomas Olesen og berne- og familiechef

Mette Koudal deltager under behandlingen.

12.00

Frokost

12.30

Forenkling af politikker, strategier og planer

Frisattelse og forenkling af politikker, strategier og planer.

Med henblik pa politisk behandling i @konomiudvalget den 11. juni og i
Kommunalbestyrelsen den 18. juni drefter og godkender direktionen tidsplan
og udkast til kommissorium.

Tidsplan og kommissorium er udarbejdet pa baggrund af en politisk dreftelse pa
temamede for kommunalbestyrelsen d. 19. marts 2024.

Onsket om forenkling tager afsaet i Budgetaftalen 2024-2027 og understetter
desuden den nationale og regionale dagsorden, hvor en ny kurs er sat for

frisaettelse af den offentlige sektor.

Sekretariatschef Rikke Thind, Sekretariatschef Lisette Bulig Thoustrup,
Sekretariatschef Jeppe Thvilum, Chefkonsulent Lene Helbo Bachmann,
konsulent Carina Tang Svendsen og konsulent Malene Blasbjerg deltager under

punktets behandling.
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13.00 Udviklingsforleb for chefforum

Planlegningsmede frem for chefforumseminar d. 29.-30. maj. Med
udgangspunkt i programmet for seminaret droftes og kvalificeres indholdet pa
seminaret. Ekstern konsulent Ulrik Toft fra UKON, udviklingskonsulent Vicki
Nygaard Svendsen og chefkonsulent Lene Helbo Bachmann deltager under
behandlingen af punktet.

13.50 Pause

14.00 Felles lederdag 12. juni

Oplegsholder Anders Trillingsgaard og konsulent Ulrik Toft deltager med
henblik pa at koble temaerne fra udviklingsforlebet 1 direktionen og chefforum
sammen med den felles lederdag i dialog med direktionen.

HR- og Arbejdsmiljekonsulent Trine Kjer Poulsen og Udviklingskonsulent
Vicki Nygaard Svendsen deltager under behandlingen.

14.45 Gennemgang af punkter til kommende direktionsmede
Udviklingskonsulent Vicki Nygaard Svendsen deltager under behandlingen.
15.00 Maodet afsluttes

Indstilling
Det indstilles, at punkterne behandles.

Bilag:

1- Aben  Databeskyttelsesradgiverens arsrapport 2023. (40064/24) (H)
3608761

2 - Aben  Personalepolitisk status 2023 (41270/24) (H)
3610268

3- Lukket Direktionens grundfortelling vers. 12.5.24 0 0
4 - Lukket Orienteringssag til @K om Ledelsesprojektet 0 0
5- Lukket Kommissorie Ledelsesprojektet 0O 0
6 - Lukket Tids- og procesplan for Ledelsesprojektet 0 0

7- Lukket Program for chefforumseminar d. 29.-30. maj 0 0



Fﬂnorddjurs

8 -
3610148
-
3610150
10 -
3609934
11 -
3609936
12 -
3609942
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Aben

Aben

Aben

Aben

Aben

Oversigt over udgifter til Ungegaranti

Forslag til indsatser i Ungegaranti

Forenkling af politikker i Norddjurs Kommune -
Tidsplan af de tre spor

Forenkling af politikker i Norddjurs Kommune -
Tidsplan for forenkling af politikker, planer og strategier
Kommissorium for forenkling af politikker strategier og

planer i Norddjurs Kommune

(41188/24)

(41190/24)

(41021/24)

(41023/24)

(41027/24)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)
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