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Notat 

 

 

 
Kompetenceudviklingspuljen 
 
Gennem kompetenceudviklingspuljen kan aftaleenheder søge midler til kompetenceud-
vikling. Der søges fra midt oktober og frem for midler til det kommende år.  
 
Kriterier for puljen 
Ved vurdering af ansøgningerne vil der blive lagt vægt på, om der i projektet indgår: 
 

 Løsning af konkrete udfordringer med rekruttering og fastholdelse af ledere eller 
medarbejdere 

 Samarbejde og forankring på tværs i organisationen 
 Anvendelse af interne ressourcer på nye måder 
 Samarbejde med eksterne 
 Styrkelse og videreudvikling af kompetencer 

 
Kompetenceudviklingsmidlerne er ikke et tilskud til daglig drift, men skal ses som en ka-
talysator for et nyt projekt eller som en mulighed for udvikling af kompetencer i over-
ensstemmelse med HR-strategien. 
 
I 2022 var det kommunaldirektør, økonomichef og arbejdsmiljøkonsulent, der i fælles-
skab drøftede og besluttede udmøntningen. I 2023 forlægges materialet for direktionen 
for endelig beslutning. Når der er truffet beslutning, udmøntes midlerne i forbindelse 
med kommende budgetopfølgning. Der udsendes besked til ansøgerne umiddelbart ef-
ter beslutning, så de kan sætte kompetenceudviklingsprojekterne i gang mhp. at også de 
større projekter kan nå at blive realiseret.  
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