
Event: Velkomstarrangement for nye medarbejdere og ledere 

Lokation: Gæstekantinen, Rådhuset 

Tidsrum: 8.30-10.30 

Programudkast  

Tidspunkt Aktivitet Hvem og hvordan 
8.30-8.45 Check-in og morgenmad, kaffe, te 

 
Jeppe, Trine og evt. Tinne tager imod og anviser 
plads til bordene. På bordene lægger tusser og 
klistermærker, så der kan laves navneskilte 

Jeppe, Trine og evt. Tinne 

08.45-09.00 Dagens program 
- kort gennemgang af program, herefter 

overgang til Kasper 
 
Hilsen fra borgmester 

- Velkommen og tak for at I vil være en del af 
holdet 

- Politikker og vision for Norddjurs Kommune 
- Det særlige ved at være en del af Norddjurs 

og det særlige ved at arbejde i en politisk 
styret organisation 

- Samspillet mellem det politiske niveau og 
forvaltningen 

- Hvad er jeg optaget af som borgmester 
 

Jeppe 
 
 
 
Kasper 

09.00-9.15 Tak til borgmester og overgang til Lene 
 
Velkommen ved Velfærdsdirektør 

- Velkommen og tak fordi I har valgt 
Norddjurs som arbejdsplads 

- Overordnet introduktion til chefområderne 
og diversiteten i de opgaver vi løser hver 
især 

- Dét, der binder os alle sammen som 
organisation: fx Vores Norddjurs, politikker 
og strategier, som alle ansatte i deres 
daglige virke og i løsningen af 
kerneopgaven, er med til at indfri 
(fællesskabsværdi) 
 

Afrunding 
- Eksempler på det vi lykkes med i NDK: 

video fra nytårskur 

Jeppe 
 
Lene 

9.15-9.25/30 Jeppe introducerer øvelsen 
Netværk med andre nye medarbejdere og ledere 
 

Jeppe 
 
 



Tale med hinanden 10-15 minutter (evt. indlagt 
kort kaffepause) 

- Hvor arbejder du + evt. 
organisationsdiagrammer på bordet, så 
man kan udpege arbejdspladsen 

- Hvor længe har du været ansat? 
- Hvad er dine primære opgaver?  
- Hvad er du mest glad for ved dit arbejde? 
- Hvem samarbejder du med på tværs (fx 

anden afdeling/forvaltning) 
 

EVT. kort 
PAUSE. 9.25-
9.30 

Evt. kort kaffepause separat eller indlagt i øvelsen 
ovenfor – sige at de kan tanke op på kaffe inden vi 
starter op igen 9.30 ?  

Jeppe 

9.30-9.45 MED-samarbejdet i Norddjurs Kommune 
 
Organisationsoversigt/MED-udvalgsoversigt vises 

- Antal medarbejdere 
- Antal områder på MED, antal område-MED, 

antal LMU mv.  
Præsentation af hvordan MED-systemet fungerer 
og hvad der kendetegner MED-arbejdet i NDK 
 
Vise 1 video fra udvalgt LMU, som repræsenterer 
MED-samarbejdet i NDK fx Trivsel og læring LMU. 
De taler om fx  

- En udfordring de har håndteret i LMU 
- En implementering, der fx er kommet fra 

overliggende MED-niveau 
- Hvordan de samarbejder med område-MED 

og hoved-MED 
 

Mette Lubek og XXX 
 
 

9.45-10.00 Generel intro 
- hvor mange medarbejdere er vi mv.  
- Personalepolitik 
- HR-strategi – hvad har vi fokus på i 

Norddjurs fx kompetenceudvikling af 
medarbejdere og andre personalepolitiske 
emner.  

Trine 

10.00-10.10 Evt. igen fremvise på slides NDK 
organisationsdiagram og vise bredden i vores 
organisation repræsenteret gennem 2 videoer.  
 
Break med videopræsentation af 2 områder i NDK  
Fx Socialområdet og Vej og ejendom   

Jeppe 
 
Videoer: Marc og Søren  
 

10.10-10.20 Quiz om NDK i Kahoot – tip en 14’er 
 
Overrække præmie til vinder af Kahoot fx 
Norddjurs chokolade 

Jeppe 



10.20-10.25 Evaluering  Jeppe  
10.25-10.30 Mulighed for afsluttende spørgsmål og 

kommentarer 
 
Afrunding og tak for i dag  
 
Mulighed for at se Rådssalen 

Jeppe 


