


Dagens program
8:30 Morgenbrgd, te og kaffe

8:40 Dagens program v. sekretariatschef Jeppe Badker Thvillum

8:45Velkommen til Norddjurs v. borgmester Kasper Bjerregaard

9:00 Vores organisation - Vores Norddjurs v. velfaerdsdirektar Lene Mehlsen Thomsen

9:15Kend din kollega - dialog med sidemanden v. sekretariatschef Jeppe Badker Thvillum

9:25Pause

9:40Introduktion til MED-samarbejdet v. aftaleholder Mette Lubeck og xxx
9:55Generel introduktion til Norddjurs v. arbejdsmiljgkonsulent Trine Kjaer Poulsen
10:10  Quiz v. sekretariatschef Jeppe Badker Thvillum

10:25 Afrunding og tak for i dag v. sekretariatschef Jeppe Badker Thvillum
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Velkommen til Norddjurs

Den aktuelle politiske dagsorden - Borgeren i centrum A g 2N

Norddjurs Kommunes vision LT T N D S

Ansat i en politisk styret organisation




§17 stk. 4-
udvalg for

Kommunalbestyrelsen

Kasper Juncher Bjerregaard

skoler og
rekruttering

@konomiudvalget

Kasper Juncher
Bjerregaard

Fagudvalg
KB & @K
Borgmester

Kommunaldirektgr

Fagdirektgrer

Fagchefer

Erhvervs-
udvalg

Stinne Thorsen
Kvorning

Arbejdsmarkeds-
udvalg

Karoline Bergkvist
Segaard

Bgrne- og
ungdomsudvalg

Aleksander
Myrhgj

Kultur- og
fritidsudvalg

Allan Gjersbgl
Jprgensen

Miljo- og
teknikudvalg

Niels Ole Birk

Voksen- og
plejeudvalg

Mads Jensen
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Vores organisation - Vores Norddjurs

Organisations- og ledelseskodeks
Borger fgr system - helhedsorienteret indsats

Partnerskaber - erhverv og uddannelse

\iksempler pa det vi lykkes med IE




Organisationens virkemade Kommunaldirektar S

Norddjurs Kommune e
Christian Bertelsen

Jeppe Badker
Thvilum

Staben ,
Fzellesforvaltnings-

Velfaerdsdirektgr direktar

(Vakant)

Lene Mehlsen Thomsen Kim Bruun Nielsen

Tveergdende grupper Fxlles—

Velfaerds— .
el sekretariat

sekretariat

Digitalisering
Vakant @konomi Thoustrup
Baeredygtighed

Lisette Bulig

Socialomradet Sundheds — og : : - Borgerservice, IT og
; ) . Vej og ejendom Byg og miljp D
Marie Louise omsorgsomradet : . : digitalisering
) Kim T. Jensen Ulrik Christensen
Ifversen Anne-Marie Bentzen Tonny Olsen

Ungeindsats og
Ungdommens
Uddannelsesvejledning
Thomas Olesen

Skole — og
dagtilbudsomradet
Anna Bang Sinnbeck
(konst)

Kultur, fritid, turisme og Erhverv og
biblioteker arbejdsmarked

Trine Grejsen Erik Holck Hansen
Marts 2023
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Kend din kollega

Tag en snak med de kolleger,
du sidder omkring

Navn & arbejdsplads

Primaere arbejdsopgaver

Hvad giver dig arbejdsglaede?

Hvilken emoji bruger du mest?

Hvad er god kollega-karma for dig?

Hvad ville titlen pa din selvbiografi vaere?

Hvilken kendt person ville du helst spise middag med?

\F_W_} norddjurs

4

omimune




25 - 9:40

Pause 9




§§§ National lovgivning og EU-direktiver

Indflydelsestrappen

Kommunalbestyrelsen

3333331333333

Hovedudvalg (HMU)

Omradeudvalg (Omrade MED-udvalg - OMU)

! . Lokaludvalg
(Lokal MED-udvalg - LMU)

Lederniveau >

Arbejdsmiljegruppen (AMO)
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Storre virksomheder

-
o : Q . Grenaa Gymnasium L-tek
Det _h!a. I{j,rs._t,_ hav, i_’]«:urr:if QD . Viden Djurs
maritime miljeer, fiskeri, erhverv g . VIA padagogseminarium Terma
Det grenne: Skov, flora, fauna, S -+ Sodial- og sundhedsskolen all 4
klima, naturbeskyttelse, vaekst O »  Erhvervsakademi Dania areman
g . Skovskolen ved Kebenhavns Universitet )
HSM Industri

DS Smith

1 6-000 37.000 Kend din kommune

arbejdspladser indbyggere

Grenaa Havn

. &kst og udvikling i 2023 o
Kattegatalliancen v g g 1 time
Grenaa ) : Partnerskaber
Et strategisk partnerskab mellem Norddjurs _
- 1 4 000 Kommune og Halmstad Kommun, Sverige med En gron dagsorden til Aarhus
. udgangspunkt i styrket infrastruktur, erhverv fra Grenaa
Q@ En del af verden
> og oplevelsesokonomi.
ra Auning
o 3000 o Business Region Aarhus
t T © Gammel Estrup Herregardsmuseum D, Et faellesskab mellem de 12 ostjyske
Q Allingabro = E  Det Gm“’{":‘-‘ Museum kommuner bestdaende af en million
D o0 Kattegat Centret r - ostjyder, en halv million arbejdspladser
+=) 2000 S £ Museum Ostjylland "V nord EIJ urs og landets storste vaekstomrade uden
wn % &  Kystog Fjordcentret o mans for hovedstadsomradet.




i Organisations- og ledelseskodeks

Vores Norddjurs

o~

Kend din
organisation

Fremtidens arbejdsfzellesskaber
En attraktiv arbejdsplads
En staerk fortezelling
Digitale muligheder
Blik for borgeren

FAELLES

NORDDJURS KOMMUMES

MED-AFTALE..
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Kahoot!



kommune
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Tak for i dag Kort evaluering




