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KCL seminar i april
Aben Sag

Sagsansvarlig

Kommunaldirekter Jonas Kroustrup og Specialkonsulent Charlotte G. Gammelgaard

Baggrund
Koncernledelsen er inviteret til 12-12 seminar den 9. - 10. april 2025 og Ledelsessekretariatet bistar
med planlegningen heraf. Forslag til ramme og indhold pd seminaret skal ses i forlengelse af

Koncernledelsens reetablering 1 2024 samt selvevalueringen af 19. december 2024.

Sagsfremstilling

Direktionen bedes kvalificere ramme og indhold til det kommende seminar for Koncernledelsen.
Pba. reetableringen af Koncernledelsen 1 2024 samt selvevalueringen forslas det, at temaet for
seminaret er: “Forandringsledelse og arbejdet med reformer” med fokus pd hvordan der bedrives

forandringsprocesser i komplekse organisationer og hvordan chefer kan fremme medejerskab.

Der nedsattes en arbejdsgruppe bestdende af: 2 chefer fra Koncernledelsen, 2 konsulenter chefernes
omrader og 1 konsulent fra ledelsessekretariatet. Arbejdsgruppen udarbejder forslag til program
baseret pd det fastsatte tema og kommer med forslag til relevante opleegsholdere som indstilles til
direktionens godkendelse. Arbejdsgruppen mades 2-3 gange forud for seminarets afvikling i

perioden januar- marts.

Specialkonsulent Charlotte G. Gammelgaard deltager i behandlingen.

Indstilling
1) Direktionen udpeger direktionsansvarlig for det videre arbejde med Koncernledelsens
seminar
2) Direktionen godkender forslag til fagligt tema for seminar: “Forandringsledelse og arbejdet
med reformer”
3) Direktionen godkender den forslédede proces til det videre arbejde og udpeger medlemmer til

arbejdsgruppen
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Bilag:
I- Aben Bilag 1 Selvevaluering Koncernledelsen 2024 - (10371/25) (H)
3727469 opsamling
2- Aben Bilag 2 Proces for planlegning af Koncernledelsens 12-  (10372/25) (H)

3727470 12 seminar
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