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Nytårskur for ledere 2025 
 
 
Den 21. januar 2025 kl. 8-12 på Kysthotellet, Kystvej 26, 8500 Grenaa 
 
 

Program 

Kl. 8.00:  Energigivende & sunde aktiviteter  

Kl. 9.00:  Morgenbrød, kaffe & te  

Kl. 9.30:  Velkommen og godt nytår fra borgmester og direktionen 
 

Borgmester Kasper Bjerregaard giver en status på Norddjurs Kommunes ud-
vikling og situationsbillede i forhold til året, der gik, og sætter blikket på 
det kommende år. 
v. Kasper Bjerregaard 

 
Direktionen præsenterer udvalgte strategiske fokusområder, og giver en sta-
tus på bl.a. arbejdet med fælles fagligt ledelsesgrundlag og aktuelle indsat-
ser med at styrke kommunen som attraktiv arbejdsplads. 
v. Jonas Kroustrup, Kim B. Nielsen og Lene M. Thomsen 

 
Kl. 10.10: Fejring af lederuddannelser 
 
Kl. 10.15: Pause & netværk 
 
Kl. 10.30:  Et lederliv i bedst mulig balance – oplæg og dialog 

Lederjobbet er fyldt med spændende udfordringer, og forskningen viser, at 
ledere ofte har en stor arbejdsglæde og oplever arbejdet som meningsfuldt. 
Men lederjobbet er også karakteriseret ved en række dilemmaer, grænseløs-
heder og uafsluttede opgaver, hvor det kan være vanskeligt at få enderne til 
at mødes. Vi dykker ned i, hvad ledere kan gøre sammen for at skabe øget 
trivsel i eget lederliv og i ledergruppen.  
v. Malene Friis Andersen 

 
KL. 11.50: Afrunding og tak for i dag  
 
Kl. 12.00:  Frokost to go  
 


