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Punkter til behandling
Aben Sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende ovrige punkter til behandling:
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1. Opsamling pa direktionsseminaret d. 30. december med henblik pa dreftelse, sparring og
implementering af de syv nedslag. Formélet med de syv nedslag er at styrke samarbejde,
rammes&tning og koordination for direktionens arbejde:

a. Referat
b. Plan for bemanding/ansettelse af chefer i Velfardsforvaltningen.

c. Handtering af eksterne investeringer.

2. Kommissorium for §17 stk. 4 udvalg vedr. folkeskolen samt kommissorium for §17 stk. 4
udvalg vedr. fastholdelse og rekruttering af medarbejdere jf. budgetaftalen. Punktet
behandles i direktionen med henblik pé dreftelse og kvalificering af kommissorierne.
Kommissoriet vedr. folkeskolen behandles 1 Born- og ungdomsudvalget d. 19. januar.
Kommissoriet vedr. fastholdelse og rekruttering behandles i voksen- og plejeudvalget den

25. januar.

3. Arligt dialogmede med chef for Borgerservice, IT og digitalisering Tonny Olsen. Klokken
11.30 - 12.00.

4. Kommissorium for analyse af Norddjurs Kommunes handle- og omstillingsmuligheder pa
det specialiserede voksenomrade. Punktet behandles 1 direktionen med henblik péd droftelse
og kvalificering af kommissoriet. Sagen behandles i voksen- og plejeudvalget den 21.
december. Konstitueret socialchef Marie-Louise Ifversen deltager under punktet fra klokken

12.30 til 13.00

5. Kommissorium for proces og etablering af campusomradet ifm. Skovskolens udvidelse i
Auning med fokus pd innovationshegjde 1 byggeriet. Direktionen drefter kommissoriet med

henblik pa organisatorisk forankring og den videre proces.

6. Fortsat droftelse af ledelsesevaluering med henblik pa de koncernrettede indsatser pé

baggrund af dreftelsen i direktionen d. 30. november.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.
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Beslutning i Direktionen den 14-12-2022

1.

Direktionen lavede opsamling pa direktionsseminaret d. 30. december med henblik pa
dreftelse, sparring og implementering af de syv nedslag. Formalet med de syv nedslag er at
styrke samarbejde, rammesatning og koordination for direktionens arbejde. Direktionen

behandlede og godkendte referatet.

Kommissorium for §17 stk. 4 udvalg vedr. folkeskolen samt kommissorium for §17 stk. 4
udvalg vedr. fastholdelse og rekruttering af medarbejdere jf. budgetaftalen. Punktet blev
behandlet i direktionen. Der blev givet sparring til kommissorierne. 1) Kommissoriet vedr.
folkeskolen behandles 1 Born- og ungdomsudvalget d. 19. januar. 2) Kommissoriet vedr.
fastholdelse og rekruttering behandles i1 voksen- og plejeudvalget d. 25. januar, OK d. 7.
februar og KB d. 21. februar.

. Arligt dialogmede med chef for Borgerservice, IT og digitalisering Tonny Olsen.

Direktionen kvitterede for en positiv dialog med chef for Borgerservice, IT og digitalisering

Tonny Olsen.

Kommissorium for analyse af Norddjurs Kommunes handle- og omstillingsmuligheder pa
det specialiserede voksenomréade. Punktet blev behandlet 1 direktionen. Der blev givet
sparring til kommissoriet. Sagen behandles i voksen- og plejeudvalget den 21. december.

Konstitueret socialchef Marie-Louise Ifversen deltog under punktet.

Kommissorium for proces og etablering af campusomradet ifm. Skovskolens udvidelse i
Auning. Direktionen dreftede kommissoriet med serligt fokus pa den organisatoriske
forankring og konkretisering af den videre proces. Der er mede d. 6. marts med dekanen og
prodekanen fra Kebenhavns Universitet og ledelsen fra Skovskolen, hvor der gores status pa
processen. Fra Norddjurs Kommune deltager borgmester, kommunaldirekter og
feellesforvaltningsdirektor. Forinden medet afholdes et forberedelsesmade med et opdateret

kommissorie. Fellesforvaltningsdirektor tager videre initiativ.

Fortsat dreftelse af ledelsesevaluering med henblik pé de koncernrettede indsatser pa

baggrund af dreftelsen i direktionen d. 30. november. Direktionen dreftede emnet. Der laves
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en sag vedr. ledelsesevalueringen, der fungerer som en orientering til KB i 1. kvartal 2023.

Chef for Kommunaldirekterens sekretariat tager videre initiativ.
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1: Referat fra direktionens dreftelse pa seminar.docx
2:Kommissorie for §17, stk. 4-udvalget om
folkeskolen.docx

2: Kommissorium for § 17 stk 4-udvalg om fastholdelse
og rekruttering version.docx

3: Dialogmede - Borgerservice, IT og
Digitaliesring.pptx

4: Kommissorium Handle- og omstillingsmuligheder pé
det specialiserede voksenomrade 08.12.2022.docx

5: Kommissorium for understottelse af Skovskolen.pdf
6: Indstilling - koncernstrategisk ledelsesudvikling
.docx
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