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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Program for Workshop med afsæt i proces for nærhospitaler med afvikling d. 28. september. 

Programmet foreligges direktionen til drøftelse med henblik på involvering. Der arbejdes på 
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mødedato for politisk møde med regionen. Sundhed- og omsorgschef Anne-Marie Bentzen 

deltager under punktet 

 Nyt udspil til finanslov for 2023. Økonomichefen foranlediger en præsentation med nedslag 

ift. konsekvenser for Norddjurs Kommune samt den politiske proces 

 Aftalestyringsdokumenter. Let revidering af model for aftalestyringsdokument mellem 

kommunaldirektør og fagdirektør med henblik på en drøftelse af form og model i henhold til 

den fremadrettede brug af aftalestyringsdokumentet med afsæt i den politisk godkendte sag. 

Der lægges op til en indledende drøftelse. Sekretariatschef for kommunaldirektørens 

sekretariat tager videre initiativ. Se vedlagt materiale 

 Energibesparende initiativer og tiltag til at spare på el og varme. Punktet genoptages på 

baggrund af den indledende drøftelse i direktionen d. 7. september. Fællesforvaltningen 

belyser bl.a. fastprisaftaler på el samt søger inspiration fra andre kommuner ift. spareråd. 

Der er endvidere en opmærksomhed ift. inddragelse af fagudvalg. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 14-09-2022 

Direktionen havde følgende øvrige punkter til behandling: 

 Program for Workshop med afsæt i proces for nærhospitaler med afvikling d. 28. september. 

Programmet blev forelagt direktionen til drøftelse med henblik på involvering. Programmet 

er udformet på baggrund af høringsudkast til faglige rammer. Hvilke funktioner der er 

tiltænkt, kommer endeligt i oktober fra Styrelsen. Der er forventet ansøgningsfrist til 

nærhospitalspuljen i januar. Der er en overvejelse om at pulje vedr. nærhospital tilføjes til 

forligstekst for budget 2023. Den politiske dialog forventes i oktober med sag i december i 

regionen. Konstitueret velfærdsdirektør tager videre initiativ ift., hvornår sagen skal 

behandles i Norddjurs. Der er politisk møde med regionen d. 21. november. Drøftelse vedr. 

nærhospitaler genoptages i direktionen.  

 Nyt udspil til finanslov for 2023. Økonomichefen foranledigede en præsentation med 

nedslag ift. konsekvenser for Norddjurs Kommune samt den politiske proces. Økonomichef 

tager videre initiativ til at belyse konsekvenser yderligere i henhold til drøftelse. 

Økonomichef giver en tilbagemelding på, hvordan den politiske proces tilrettelægges.  
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 Aftalestyringsdokumenter. Let revidering af model for aftalestyringsdokument mellem 

kommunaldirektør og fagdirektør med henblik på en drøftelse af form og model i henhold til 

den fremadrettede brug af aftalestyringsdokumentet med afsæt i den politisk godkendte sag. 

Direktionen drøftede, hvordan man kan gøre dokumentet mere anvendeligt og aktivt hen 

over året, herunder hvorvidt det skal tages op hyppigere i fx 1:1 møder mellem 

kommunaldirektør og fagdirektør. Der er følgende opmærksomhedspunkter: 1) Der er fokus 

på sammenhæng i organisationen fra direktion til aftaleholdere. 2) Derudover er der et fokus 

på afbureaukratiseringsdagsordenen, så der fokuseres på de mest centrale og strategiske 

topmålsætninger. 3) Endeligt er der et fokus på fælles tværgående emner. Sekretariatschef 

for kommunaldirektørens sekretariat tilretter aftalestyringsdokumentet med udgangspunkt i 

en let tilretning. Drøftelsen genoptages i direktionen efter tilpasninger. Aftaleholdere er 

forpligtet til at underskrive aftalestyringsdokumentet jf. principper for aftalestyring, og 

fagdirektører sørger for at følge op herpå. Aftalerne samt principper for aftalestyring tages 

desuden op ved direktionsseminaret.  

 Energibesparende initiativer og tiltag til at spare på el og varme. Punktet blev genoptaget på 

baggrund af den indledende drøftelse i direktionen d. 7. september. Der er tre 

opmærksomhedspunkter: 1) Information om energibesparende initiativer formidles bredt i 

organisationer med baggrund i igangværende projekter såsom makkerskab om vanebrud for 

klimaet. 2) Materiale fra ministerier og interesseorganisationer formidles ud i 

organisationen. 3) Hver fagdirektør foranlediger, om der skal laves en sag i de enkelte 

udvalg ift. hvad der eventuel skal gøres, herunder en iagttagelse af hvilke institutioner som 

hører til samt målgrupper og behov.  

 Friplejehjem. Konstitueret velfærdsdirektør orienterede om yderligere dialog med 

friplejehjem samt tager eventuelt videre initiativ ift. Voksen- og Plejeudvalget.   

 Direktionens egen drøftelse af særskilt emne. Drøftelsen genoptages til direktionsmødet d. 

20. september. 
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Bilag: 

1 - 

3353549 

Åben Udkast til workshop nærhospital Grenaa.docx (121077/22) (H) 

2 - 

3353550 

Åben Dagsorden for møde mellem Norddjurs Kommune og 

Region Midtjylland - 6. september 2022 .pdf 

(121078/22) (H) 

3 - 

3353555 

Åben Finanslovsforslag 2023.docx (121083/22) (H) 

4 - 

3353561 

Åben Principper_for_aftalestyring_ med ændringer.pdf (121089/22) (H) 

5 - 

3353559 

Åben Skabelon til aftaledokument 2022_ (002).docx (121087/22) (H) 

6 -  Lukket Notat Tiltag til at spare pa° el og varme.docx () () 
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