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Punkter til behandling
Aben Sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende gvrige punkter til behandling:



Ll
M nord djurs Direktionen 14-06-2023

kommune

Tid Punkt

10.00- Arligt dialogmode med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen. Direktionen
orienteres om udviklingen pa ejendomsomradet med henblik pa videre

droftelse. Bilag er vedlagt.

10.30 Arligt dialogmode med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen.
Direktionen orienteres om den aktuelle status for Arbejdsmarkedsafdelingen

med henblik pd videre droftelse. Bilag er vedlagt.

11.00 Opleg til udmentning af lederudviklingspuljen 2023. Direktionen drefter

potentielle emner for kompetenceudvikling af ledere, herunder hvordan de med

fordel kan prioriteres 1 2023 og evt. 1 2024. Bilag er vedlagt.

Indstilling

Det indstilles, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 14-06-2023
Direktionen havde folgende gvrige punkter til behandling:
1. Arligt dialogmede med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen. Direktionen blev orienteret

om udviklingen pa ejendomsomradet og kvitterede for den positive dialog.

2. Arligt dialogmede med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen. Direktionen
blev orienteret om den aktuelle status for Arbejdsmarkedsafdelingen. Direktionen

kvitterede for en god dialog.

1. Oplag til udmentning af lederudviklingspuljen 2023. Behandling af punktet udsettes til
onsdag den 21. juni 2023.

Bilag:
l- Lukket Dialogmede med Vej og ejendomschefen 0 0
2- Lukket Dialogmede med erherv- og arbejdsmarkedschef 0 0
3- Aben  Opleg til udmentning af puljen for lederudvikling - (66114/23) (H)

3483262 centralt udbudte kurser og forleb
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