\ﬁ)norddjurs

kommune

Notat

Udkast til program: Koncernledelsesmade den 19. juni 2025:

Program: Torsdag kl. 08.30-11.30, der bestilles IKKE laengere forplejning

1) KIl. 08.30-08.50 (20 min.): Fast pkt.: Orientering fra det politiske niveau ved
direktionen

2) Kl. 08.50-09.35:(45 min.): Droftelse: Vision og forenkling ved Lene Helbo Ba-
chmann

Formalet er at orientere om status for Visions- og forenklingsproces og drafte
betydning ved fuld-stop for politikker, strategier og planer pa eget fagomrader
samt at give en indflyvning til videre proces.

Det droftes hvilke konkrete handlinger, der skal ivaerksaettes for at understatte
overgangsfasen mod ny Kommunalbestyrelse?

Formen forslas at vaere et indledende oplaeg ved Direktionen efterfulgt af ple-
num dreftelser, der afsluttes med den videre proces herunder KCL s involve-
ring.

3) Kl. 09.35-09.45 (10 min.): Pause

4) KI. 09.45-10.45 (60 min.): Droftelse: Personalepolitisk status og HR-strategi-
en ved Emma Margrethe Rasmussen og Trine Kjaer Poulsen

Formal: Praesentation af personalepolitisk status 2024 - hvad har vi haft fokus
pa at styrke indenfor HR og arbejdsmilja, og hvordan ser de personalepolitiske
nogletal ud. Herefter en kort indledning til evaluering af HR-strategien 2022-
2025, og i forlaengelse af det gruppedraftelser.

| grupperne drgftes en kvalitativ evaluering af HR-strategien ud fra enkelte
spargsmal, som pa forhand er udarbejdet. Grupperne slutter af med at diskute-
re fordele og ulemper ved at lave en ny HR-strategi. Kort opsamling.

5) Kl. 10.45-11.15 (30 min.): Orientering: Projekt styrket fremmade og HU sy-
ge fravaersprojekt ved Sarah Egsgaard Borch Waaben

Der gives en kort orientering om status pa projektet ”styrket fremmgde” med
plads til spargsmal og kort dialog.
10 min. Styrket fremmeade: Enheder i saerlig indsats- opbakning/commit-
ment.
20 min. Droftelse af anbefalinger fra HUs arbejdsgruppe til HU syge fraveer-
sprojekt samt ledelsesmaessig prioriteringer
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6) 11.15-11.25 (10 min.): Orientering: Opfolgning pa sundhedsugen ved Anne-
Marie

Sundhedsdata og tilbagemelding pa aktivitet.

7) KI. 11.25- 11.30: Fast pkt.: Feedback og evaluering (5 min.)
Ved Jonas Koustrup

Madet afsluttes kl. 11.30 uden frokost



