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Personalepolitisk status 2024
25/3567 Aben Sag

Sagsgang
HU, 0K, KB

Sagsfremstilling

Den personalepolitiske redegerelse har til formal at skabe viden om og indsigt i de
personalepolitiske forhold og indsatser. Redegorelsen udarbejdes rligt og tilgdr Hovedudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i 2. kvartal. Redegerelsen samler organisatorisk viden
med henblik p at understotte attraktive arbejdspladser. Som det beskrives i HR-strategien,
anvendes den personalepolitiske status til at gere status pa de tiltag, der i lebet af det forgangne ér,

har vaeret med til at understotte HR-strategiens tre hovedtemaer:

e En attraktiv og rummelig arbejdsplads for medarbejdere og ledere
e Kommunikation, samarbejde og kompetenceudvikling

e Rum til ledelse og udvikling af ledelse

Endvidere giver notatet et sammendrag af kommunens overordnede arbejdsmiljearbejde og
sygefraver 1 2024 og der fremvises en rekke personalepolitiske negletal for Norddjurs Kommune
for hele 2024, fx vedr. alder, lon, personaleomsatning, antal fuldtidsansatte mv. Tallene er primaert

trukket fra databasen KRL (Kommunernes og Regionernes Londatakontor).

I foraret 2024 igangsatte Direktionen en udviklingsproces med afsat i Norddjurs Kommunes
Organisations- og ledelseskodeks, herunder verdierne tillid, ordentlighed, udvikling og fallesskab.
Formalet med udviklingsforlgbet var forst og fremmest at understette den retning, som
Kommunalbestyrelsen har sat ved at prioritere ressourcer, oge det tvaergdende samarbejde omkring
de opgaver og udfordringer, der ikke kan lgses inden for et enkelt omrade eller forvaltning.
Udviklingsforlabet skal yderligere ses i ssmmenhang med indsatser for gget atbureaukratisering og
forenkling med fokus pa at sikre et tveerfagligt fokus i opgavelgsningen.

Direktions udviklingsproces har blandt andet identificeret tre overordnede strategiske

indsatsomrader for organisationen:
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e Den attraktive arbejdsplads, herunder baredygtige arbejdsfallesskaber, professionelt
akterskab og psykologisk tryghed
e Kursen for Vores Norddjurs, herunder politik, skonomi samt demokrati og faellesskab

e Strategiske samarbejder og potentialer, herunder udsyn, partnerskaber og innovation.

HR-indsatser spiller en central rolle i at realisere og styrke forudsatningerne for den strategiske

udviklingsproces.

Den personalepolitiske status 2024 behandles i Direktionen den 14. maj 2025, Hovedudvalget den
27. maj 2025, Okonomiudvalget den 10. juni og Kommunalbestyrelsen den 17. juni 2025.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Personalepolitikken, HR-strategi 2022-2025

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om den personalepolitiske status

Bilag:
1 -3774003 Aben Personalepolitisk status 2024 (47058/25) (H)
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