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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 TRIO-stormøde – Fremtidens arbejdsfællesskaber afholdt d. 6. oktober Formålet med 

TRIO-dagen var at skabe en fælles ramme og inspiration til dialog i den lokale udvikling af 

fremtidens arbejdsfællesskaber og herigennem udvikling af organisationen. Direktionen 



Direktionen 12-10-2022

drøfter og behandler produktet som blev udarbejdet på de fire workshops. Se vedlagte bilag. 

Det færdige produkt sendes til deltagerne på workshoppen i slutningen af uge 41. Det 

behandles i Hovedudvalget den 11. november, Økonomiudvalget d. 6. december og 

Kommunalbestyrelsen d. 13. december. Mette Løvholm og Trine Kjær Poulsen deltager 

under drøftelsen af punktet. 

 Kommende udbud af ERP-system drøftes. Økonomichef Bettina Andersen deltager under 

punktet. Se vedlagte bilag. 

 Udviklingsproces på socialområdet. Der henvises til materiale. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 12-10-2022 

 TRIO-stormøde – Fremtidens arbejdsfællesskaber afholdt d. 6. oktober Formålet med 

TRIO-dagen var at skabe en fælles ramme og inspiration til dialog i den lokale udvikling af 

fremtidens arbejdsfællesskaber og herigennem udvikling af organisationen. Direktionen 

drøftede og behandlede produktet, som blev udarbejdet på de fire workshops. Det behandles 

i Hovedudvalget den 11. november, Økonomiudvalget d. 6. december og 

Kommunalbestyrelsen d. 13. december. Mette Løvholm deltog under drøftelsen af punktet.   

 Kommende udbud af ERP-system. Sagen blev drøftet i direktionen. Økonomichef Bettina 

Andersen deltog under punktet. Der bliver indgået aftale med leverandør om at bistå i 

processen. Der forventes en betydelig involvering fra medarbejderne i organisationen. Der 

ansættes en projektleder på en 2-årig kontrakt, jf. budgetaftalen. 

  Udviklingsproces på socialområdet. Konstitueret socialchef Marie-Louise Ifversen deltog 

under emnet. Direktionen behandlede forslag til ny organisering forud for politisk 

behandling. Det blev aftalt at supplere med hensyn til MED, iagttagelse af koncernmæssige, 

organisatoriske udviklingselement såsom det sammenhængende ledelsessystem samt en 

eksplicitering af kompetenceplanens bestemmelser. 
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Bilag: 

1 - 

3366958 

Åben TRIO-stormøde - Fremtidige arbejdsfælleskaber  - den 

fælles retning UDKAST 10-10-2022.pptx 

(132893/22) (H) 

2 - 

3366957 

Åben TRIO-stormøde - Opsamling og fremtidsperspektiver 

på baggrund af covid-19.DOCX 

(132892/22) (H) 

3 - 

3366952 

Åben Dagsordenspunkt_TRIO-stormøde HU ØK KB.docx (132889/22) (H) 

4 - 

3366286 

Åben Udbud af ERP systemer - notat til direktionen.docx (132264/22) (H) 

5 -  Lukket Politisk styregruppe afrapportering 4 okt.pdf () () 

6 -  Lukket Vedr. socialområdet - Notat _fortrolig 10.10.2022.docx () () 
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