
Direktionen 12-10-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udvalgenes 

dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul oktober: ØK d. 4/10, KB d. 11/10 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 11. oktober, herunder 2. behandling af budget samt 

efterfølgende markering, herunder eventuelt tiltag ift. eventuel borgerdeltagelse. 

o Gruppeformandsdialog d. 11. oktober i forlængelse af møde i Kommunalbestyrelsen 

angående valg. 

 

 Tidligere politiske møder 

o Økonomiudvalgsmøde d. 4. oktober 

o Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 12. september 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 14. september 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 15. september 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 19. september 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 20. september 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 21. september 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 21. september 

 

Rul november: ØK d. 8/11, KB d. 15/11 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 10. oktober herunder Lokalplan Grenå Sydhavn 



Direktionen 12-10-2022

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 12. oktober 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 13. oktober 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 24. oktober 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 25. oktober 

 

 Kommende politiske møder 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 26. oktober 

o Økonomiudvalgsmøde d. 8. november 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 11. november 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november i forbindelse med et 

nyt kystnært havvindmølleprojekt nordøst for Grenaa. Kommunalbestyrelsen har 

temamøde med udvikleren den 15. november hvorefter Økonomiudvalget behandler 

sagen politisk d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. december   

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 TRIO-stormøde – Fremtidens arbejdsfællesskaber d. 6. oktober. Der er en afrapportering til 

Økonomiudvalgsmøde d. 6. december og Kommunalbestyrelsesmøde d. 13. december. 

Begge fagdirektører foranlediger den videre implementering. 

 Kredsrådsmøde Norddjurs Kommune d. 7. oktober. Det årlige dialogmøde som blev afholdt 

mellem Østjyllandspoliti og Norddjurs Kommune med afsæt i den generelle status. 

 Udvidelse af Kattegatcentret - åbning af pingvinanlægget d. 7. oktober. 

 Overrækkelse af initiativprisen 2022 d. 10. oktober fra DI Randers, Norddjurs. 

 Møde med virksomheden Andel Energi vedr. mulighederne for havvindmøller ud for 

Grenaas kyst d. 11. oktober. Der afholdes temamøde d. 15. november i 

Kommunalbestyrelsen, ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november og 

Økonomiudvalget d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. december. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Årligt dialogmøde med DI og MTU, EU og AU samt borgmester og kommunaldirektør d. 

12. oktober med afsæt i bl.a. erhvervsklima analyse 
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 Orienteringsmøde om budget 2023-2026 d.13. oktober. 

 Dialogmøde Grenaa Havn d. 13. oktober 

 Dialogmøde med Lars Holte CDEU d. 13. oktober om den aktuelle politiske EU-dagsorden 

samt status på relevante programmer. 

 Chefforum d. 14. oktober. Dialog om bl.a. aktuelle, strategiske emner, herunder budget, 

vækst- og udviklingsdagsordenen bl.a. Skovskolen, Plan- og Udviklingsstrategi, valget samt 

HR-strategi og nødberedskab. 

 Koordinerings- & udviklingsmøde, NK & Kattegatcentret d. 24. oktober 

 Dialogmøde med skolelederforeningen d. 25. oktober 

 

Øvrige punkter: 

 Status på udviklingsprocessen på socialområdet. Der drøftes tilrettelæggelsen af den 

kommende politiske beslutningsproces. 

 Direktionens egen drøftelse fra klokken 11-12. Borgmesteren deltager. Kommunaldirektøren 

og borgmesteren indleder punktet. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 12-10-2022 

Rul oktober: ØK d. 4/10, KB d. 11/10 

Der blev afholdt Kommunalbestyrelsesmøde d. 11. oktober. Der var bl.a. følgende på dagsordenen 

1) 2. behandling af budget samt efterfølgende markering, herunder eventuelt tiltag ift. eventuel 

borgerdeltagelse. 2) Samlet budgetopfølgning. 3) Godkendelse af HR-strategi 2022-2025. 4) 

Stiforbindelse Lystrup Strand. 5) Processen for ibrugtagen af pasningstilbuddet, Solstrålen.  

 

Der blev afholdt Gruppeformandsdialog d. 11. oktober i forlængelse af møde i 

Kommunalbestyrelsen angående valg. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 1) Temamøder d. 15. 

november fra kl. 15 til 16:30. Udviklingsproces for socialområdet fra kl. 15 til 16, og temamøde 
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med Andel Energi vedr. Sønderbjerg Vindmølleprojekt fra 16 til 16:30. Det blev aftalt at 

gruppeformandsmødet afholdes fra kl. 14 til 15 d. 15. november. 2) Koordinering omkring 

Folketingsvalget 2022 herunder partiernes udpegning af valgstyreformænd. Chef for 

kommunaldirektørens sekretariat tager det videre initiativ.   

 

Rul november: ØK d. 8/11, KB d. 15/11 

Der blev afholdt Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 10. oktober. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen 1) Lokalplan Grenaa Sydhavn blev vedtaget endeligt uden ændringer og behandles 

herefter i Økonomiudvalget d. 8. november og Kommunalbestyrelsen d. 15. november. 2) Forslag 

til energibesparende initiativer. Forslag vedr. tænd- og slukning af gadebelysning behandles videre 

Kommunalbestyrelsen d. 15. november. 3) Dansk Industris måling af lokal erhvervsvenlighed 2022. 

Sagen behandles videre i alle stående udvalg i november-rullet. 

 

Der afholdes Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 12. oktober. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1)  

Satsregulering af vejledende rådighedsbeløb i Norddjurs Kommune. 2) Forslag til energibesparende 

initiativer på Arbejdsmarkedsudvalgets område. 3) Dansk Industris måling af lokal 

erhvervsvenlighed 2022. 

 

Der afholdes Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 13. oktober. Der er bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Besøg på Djurslandskolens afdelinger i Fjellerup og Ørum. 2) Budgetopfølgningen 

på Børne- og Ungdomsudvalgets område pr. ultimo september 2022. Der indstilles at der stoppes 

for brug af vikar og udsættelse af ansættelser. Konstitueret velfærdsdirektør tager videre initiativ.3) 

Forslag til energibesparende initiativer på Børne- og Ungdomsudvalgets område. 5)Dansk Industris 

måling af lokal erhvervsvenlighed 2022. 

 

Der afholdes Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 24. oktober. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Djursland for Fuld Damp. Direktionen drøftede henvendelsen. Fællesforvaltningen tager det videre 

initiativ og foranlediger tilbagemelding til foreningen. 2) Kultur- og Fritidsudvalgets pulje. Der er 

en opmærksomhed på kommunens samlede serviceramme samt den ekstra budgetopfølgning som 

grundlag for evt. politisk forhandling som nævnt i den samlede budgetopfølgning på 

kommunalbestyrelsesmødet d. 11. oktober, således at der er et fokus på et tidsmæssigt sammenfald i 

november. 
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Der afholdes Erhvervsudvalgsmøde d. 25. oktober. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Erhvervsstrategi og erhvervspolitik. 2) Dialogmøde med Business Djursland.  

 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 TRIO-stormøde – Fremtidens arbejdsfællesskaber d. 6. oktober. Der er en afrapportering til 

Økonomiudvalgsmøde d. 6. december og Kommunalbestyrelsesmøde d. 13. december. 

Begge fagdirektører foranlediger den videre implementering. 

 Kredsrådsmøde Norddjurs Kommune d. 7. oktober. Det årlige dialogmøde som blev afholdt 

mellem Østjyllandspoliti og Norddjurs Kommune med afsæt i den generelle status. 

 Udvidelse af Kattegatcentret - åbning af pingvinanlægget d. 7. oktober. 

 Overrækkelse af initiativprisen 2022 d. 10. oktober fra DI Randers, Norddjurs. Prisvinderen 

blev Bioman, der leverer biovenligt brændstof til virksomheder. 

 Møde med virksomheden Andel Energi vedr. mulighederne for havvindmøller ud for 

Grenaas kyst d. 11. oktober. Der afholdes temamøde d. 15. november i 

Kommunalbestyrelsen, ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde den 29. november og 

Økonomiudvalget d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. december. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Årligt dialogmøde med DI og MTU, EU og AU samt borgmester og kommunaldirektør d. 

12. oktober med afsæt i bl.a. erhvervsklima analyse. 

 Orienteringsmøde om budget 2023-2026 d.13. oktober. 

 Dialogmøde Grenaa Havn d. 13. oktober 

 Dialogmøde med Lars Holte CDEU d. 13. oktober om den aktuelle politiske EU-dagsorden 

samt status på relevante programmer. 

 Chefforum d. 14. oktober. Dialog om bl.a. aktuelle, strategiske emner, herunder budget, 

vækst- og udviklingsdagsordenen bl.a. Skovskolen, Plan- og Udviklingsstrategi, valget samt 

HR-strategi og nødberedskab. 

 Koordinerings- & udviklingsmøde, NK & Kattegatcentret d. 24. oktober 
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 Formøde d. 24. oktober til møde i Djurslands Udviklingsråd d. 25. november. 

Fællesforvaltningsdirektøren foranlediger en tilbagemelding til kommunaldirektøren forud 

for efterårsferien. 

 Dialogmøde med skolelederforeningen d. 25. oktober. 

 

Bilag: 
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