
Faglig kvalitet og  
tværfaglighed 

Faglig ledelse  

Fælles faglig tilgang og 
metoder  

Fælles professionelle 
normer i opgaveløsningen  

Ensartethed og 
genkendelighed på tværs 

af områder 

Kompetenceudvikling 

Fælles aftaler, strukturer 
og systemer 

Dokumentation 

Arbejdsfællesskab  

Kerneopgaven  

Organisatorisk 
medlemskab - OLFA 

Nyeste viden  

Værdier og kultur 

Menneskesyn/ 
borgertilgang 

Mindst indgribende 
egnede indsats 

Fokus på læring- og 
livsmestring 

Målstyring og opfølgning 

Hverken over- eller 
underkompensere 

Økonomisk styring – 
ressourcer og 
serviceniveau 

Uafhængighed og 
Selvhjulpenhed 

Udvikling og trivsel 

Øget fokus på 
tidsbegrænset, 

gruppebaseret og digital 
støtte  

 

 

Risikovillighed og 
prøvehandlinger 

Mod til at tænke nyt 

Udvikling og 
fremtidssikring af tilbud 

Social kapital 

Samarbejdskultur 

Relationel koordinering 

Kommunikation og 
samarbejde – internt og 

eksternt  

Udvikling i relationer 

Helhed,  sammenhæng og 
gennemsigtighed for 

borgeren 

Helhedsplan med fokus på  
aktivitet og beskæftigelse  

Inddragelse af netværk 

Fælles ansvar for at 
handle 

Ledestjerner og nøgleord – fælles, langsigtet strategi på Socialområdet 

 

Empowerment 

Reel og systematisk 
inddragelse af borgeren 

Selv- og medbestemmelse 

Recovery 

Trivsel og personlig 
udvikling 

Borgers velfærd i centrum  

Borger før systemet 

Fra rettighedstænkning til 
medansvar  

Fra tale om til tale med  

Værdiskabelse for borgeren 
som højeste kontekst 

Borgerstyring 

Dialogbaseret tilgang - 
forventningsafstemning 

 

 

Vi er fælles med 
borgeren om det gode 

hverdagsliv med 
borgers håb og 

drømme for eget liv 
som omdrejningspunkt 

 

Vi har et stærkt 
fundament, som 

understøtter 
kvalitet og  

fælles retning i 
opgaveløsningen 

Vi har fokus på 
midlertidighed, 

selvstændighed og 
giver slip, når målet 

er opnået 
Vi tænker fremad og 
på tværs og skaber 
sammenhængende, 

individuelle og 
fleksible løsninger   


