
Godkendelse af 
planen i direktionen.
Præsentation af 
planen på et MED-
møde.
Umiddelbart efter 
MED-mødet i februar: 
Præsentation af 
planen for 
medarbejdere og 
interessenter.

Februar

Organisering af 
arbejdet i et 
forandringssekretaria
t, der danner 
rammen om et 
projektprogram.
Ultimo Marts: Aftale 
om rammer for 
organisationstilpasni
ng på et MED-møde.

Marts

Præsentation af 
planen for 
implementeringen til 
de relevante 
interessenter og 
medarbejdere.

April

Afholdelse af 
workshops
Implementering af de 
indledende 
ændringer baseret 
på feedback og input 
fra workshops og 
præsentationer.

Maj

Gennemførelse af 
løbende opfølgning 
og evaluering af 
implementeringen i 
løbet af sommeren i 
regi af 
projektprogrammet.
Budget 
udarbejdes som 
udkast til brug for 
budgetforhandlinger
ne med 
frihedsgraderne 
indarbejdet efter 
politiske ønsker i 
AU/ØK.

Juni

Justeringer og 
forbedringer af 
implementeringsplan
en baseret på 
evalueringer. 
Færdigt budget.

Oktober

Vedtagelse af 
endelige 
budgetforslag og 
målsætninger for 
arbejdsmarkedsomr
ådet. Afslutning og 
endelig eksekvering 
af 
organisationstilpasn
ing 

November

Buffertid og politisk 
administrativ 
afrapportering samt 
tilpasning til 
eventuelle 
justeringer som følge 
af 
konstitueringsaftale i 
november

December 

Ikrafttrædelse af 
første lovforslag 
under 
beskæftigelsesrefor
men . Herunder 
afskaffelse af krav 
om jobcenter og 
frihed i organisering

1. Februar 
2026

Ikrafttrædelse af 
andet lovforslag 
under 
beksæftigelsesrefor
men
Herunder fri 
organisering af den 
tværfaglige indsats 
og afskaffelse af krav 
om 
rehabiliteringsteams

1. Juli 2026

Ikrafttrædelse af 
tredje lovforslag. 
Herunder inførelse 
af fem nye 
målgrupper

1. Januar 
2027

Tidslinjen reflekterer på et generelt niveau de nødvendige ændringer. Planen inddrager de forskellige 
interessenter og repræsentanter for at sikre en omfattende og inddragende implementeringsproces.  
  
Tidslinjen er holdt på et generelt niveau, da yderligere detaljegrader på nuværende tidspunkt risikerer at være 
kontraproduktivt. Workshops er politisk efterspurgt. 

Tidslinje over implementeringen af 
beskæftigelsesreformen 2025-2027






