Tidslinje over implementeringen af
beskaeftigelsesreformen 2025-2027

Februar

Godkendelse af

planen i direktionen.

Preesentation af

planen pa et MED-

mgde.

April

. Praesentation af

! planen for

i implementeringen til
. derelevante

! interessenter og

! medarbejdere.
|

|

|

|

1

|

|

Juni

Gennemfgrelse af
labende opfalgning
og evaluering af
implementeringen i
lgbet af sommeren i

November

Vedtagelse af
endelige
budgetforslag og
malsaetninger for
arbejdsmarkedsomr
adet. Afslutning og
endelig eksekvering

organisationstilpasn

1. Februar
2026

Ikrafttreedelse af
forste lovforslag
under
beskaeftigelsesrefor
men . Herunder
afskaffelse af krav
om jobcenter og
frihed i organisering

1. Januar
2027

Ikrafttreedelse af
tredje lovforslag.
Herunder infarelse
af fem nye
malgrupper

. regi af
Umiddelbart efter projektprogrammet.
MED-mgdet i februar: of
Praesentation af Budget
planen for udarbeques som -
medarbejdere og udkast til brug for g
—imteressent®:- (] o e—budgetforbgndlinger g
ne med

Organisering af
arbejdet i et
forandringssekretaria
t, der danner
rammen om et
projektprogram.

Ultimo Marts: Aftale
om rammer for
organisationstilpasni
ng pa et MED-mgde.

Marts

frihedsgraderne

),
O—Tkrattireede®e ar

under

andet lovforslag

Afholdelse af
workshops

Implementering af de
indledende
gndringer baseret
pa feedback og input
fra workshops og
praesentationer.

Maj

indarbejdet efter
politiske @
AU/QGK.

nsker i

Justeringer og
forbedringer af
implementeringsplan
en baseret pa
evalueringer.
Faerdigt budget.

Oktober

Tidslinjen reflekterer pa et generelt niveau de ngdvendige aendringer. Planen inddrager de forskellige

interessenter og repreesentanter for at sikre en omfattende og inddragende implementeringsproces.

Tidslinjen er holdt pa et generelt niveau, da yderligere detaljegrader pa nuvaerende tidspunkt risikerer at veere
kontraproduktivt. Workshops er politisk efterspurgt.

Buffertid og politisk
administrativ
afrapportering samt
tilpasning til
eventuelle
justeringer som fglge
af
konstitueringsaftale i
november

December

beksaeftigelsesrefor
men

Herunder fri
organisering af den
tveerfaglige indsats
og afskaffelse af krav
om
rehabiliteringsteams

1. Juli 2026



Hvad sker hvornar — det vigtigste?

Fase 1: 2026 - A£ndringslov

1. februar

Afskaffelse af jobcentreregimet og frihed i
organisering

Krav om én indgang for virksomheder
Kommunalpolitisk forankring i
overgangsperioden

Afskaffelse af ressourceforlab,
revalidering og jobrotation

Afskaffelse af skaerpet tilsyn

Saerlig hjemmel til brug af Al

1. juli
Afskaffelse af rehabiliteringsteams - fri
organisering
Ensartet sundhedsfaglig radgivning
Nyt kontaktforleb og mere fleksible
rammer for indsatsen
Afskaffelse af hovedparten af serlige
ungeregler
Ingen krav om indsats for sygemeldte fra
beskaftigelse

Fase 2: 2027
Ny gennemskrevet hovedlov

1. januar

Ny milgruppestruktur og afskaffelse af
serregler

Kontanthjelpsmodtagere mades som
jobparate

Afskaffelse af jobafklaringsforleb

Mere fleksible rammer for udsatte ledige
Mere veerdigt sanktionssystem
Afklaringsret til aktivitetsparate borgere
Ny resultatbaseret opfelgningsmodel

KL

» Udmentes fra 2026
* Jobpraemie for lentimer
til aktivitetsparate
* Pulje til
kompetenceudvikling af
medarbejdere og ledere

+ Styrket Ungeloft

* Udmentes fra 2027
* Forseg med frit valg til
akter

* Nyt a-kasseforseg



KL

Hvornar skal der senest vaeret taget stilling?

Frem til 1. februar 2026 Frem til 1. juli 2026

* Fremtid.ig Orga%nisering af * Fremtidig koordinering af «  Fremtidig lokal opfelgningsmodel

bESkmﬁlgE]SES}I{dﬁﬂtSED o helhedsorienteret indsats (i stedet * Ny jobrettet tilgang til
* Kommunalpo_htlsk forankring i for rehabiliteringsteams) kontanthjzlpsmodtagere

OVETBHH.B‘SPEHMEH _ * Ny indsats for de unge « Ny indsats for de aktivitetsparate
*  Styrket virksomhedsservice — krav * Nyt fleksibelt kontaktforlob for alle borgere

om én indgang maélgrupper + Nysammenha&ngende indsats for

= Ny tilgang til sygemeldte fra de sygemeldte
beskaftigelse
Beslutning om realisering af besparelse

Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2030 Budget 2030
Hvor stor andel af Hvor stor andel af Hvor stor andel af Hvor stor andel af Hvor stor andel af
kommunens kommunens kommunens kommunens kommunens
samlede besparelse samlede besparelse samlede besparelse samlede besparelse samlede besparelse

hhv. HK5 og HK6 hhv. HK5 og HK6 hhv. HK5 og HK6 hhv. HK5 og HK6 hhv. HK5 og HK6



