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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Oplæg til justering af dagsordenskabelon. På baggrund af Minkkommissionens beretning d. 

30. juni drøfter direktionen behovet for tilretning af dagsordensmoduler til politisk 

behandling. Der er blevet søgt inspiration i 13 andre kommuners dagsordenskabeloner til, 
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hvordan ”lovgrundlag” og ”organisatoriske konsekvenser” indgår i udarbejdelsen af 

dagsordenspunkter. Baggrunden for at tilføje ”lovgrundlag” i dagsordenen er bl.a. at sikre, at 

alle beslutninger som træffes er lovmedholdelige. ”Organisatoriske konsekvenser” skal sikre 

en opmærksomhed på hvilke fagområder, som kan blive påvirket af beslutningen. 

Ændringerne er markeret med blåt i dokumentet ”Udkast til ny dagsordenskabelon”. Se 

vedlagte bilag. Der anbefales følgende ift. den videre proces: 1) Kvalitetssikring af 

skabelonen i sekretariatschefgruppen, 2) Genoptaget drøftelse i direktionen med afsæt i 

sekretariatschefgruppens anbefalinger, 3) Politisk drøftelse af udkastet til 

gruppeformandsmøde, 4) Efterfølgende politisk behandling af forslaget til ny 

dagsordensskabelon i fagudvalg, økonomiudvalg og kommunalbestyrelse. 

 Erhvervspolitik og erhvervsstrategi. Med afsæt i direktionens principper for tidlig dialog 

med fagchefer om emner med høj strategisk prioritering, drøftes udvikling af ny 

erhvervsstrategi og erhvervspolitik med arbejdsmarkedschefen. Drøftelsen sker med henblik 

på sparring tidligt i processen om særlige strategiske og faglige potentialer samt den 

administrative og politiske proces og forankring. Fællesforvaltningen udarbejder forslag til 

erhvervspolitik og erhvervsstrategi samt proces herfor. Se vedlagte bilag. 

Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager under punktet. 

 Lokal basal erhvervsservice. Direktionen drøfter de organisatoriske rammer for modeller for 

lokale erhvervsservice. Med afsæt i direktionens drøftelse kvalificerer fællesforvaltningen 

model for lokal erhvervsservice, som efterfølgende går videre til politisk behandling. Se 

vedlagte bilag. Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager under punktet. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 10-08-2022 

Direktionen drøftede følgende øvrige punkter til behandling: 

 Oplæg til justering af dagsordenskabelon. På baggrund af Minkkommissionens beretning d. 

30. juni drøftede direktionen behovet for tilretning af dagsordensmoduler til politisk 

behandling. Der anbefales følgende ift. den videre proces: 1) Kvalitetssikring af skabelonen 

i sekretariatschefgruppen, 2) Genoptaget drøftelse i direktionen med afsæt i 

sekretariatschefgruppens anbefalinger, 3) Politisk drøftelse af udkastet til 
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gruppeformandsmøde, 4) Efterfølgende politisk behandling af forslaget til ny 

dagsordensskabelon i fagudvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 Erhvervspolitik og erhvervsstrategi. Med afsæt i direktionens principper for tidlig dialog 

med fagchefer om emner med høj strategisk prioritering, drøftedes udvikling af ny 

erhvervsstrategi og erhvervspolitik med arbejdsmarkedschefen. Drøftelsen sker med henblik 

på sparring tidligt i processen om særlige strategiske og faglige potentialer samt den 

administrative og politiske proces og forankring. Fællesforvaltningen udarbejder forslag til 

erhvervspolitik og erhvervsstrategi samt proces herfor. I forslaget anbefales det, at Én 

indgang, principper for bæredygtighed og samarbejdspartnere tydeliggøres. Det anbefales 

desuden, at den endelig politik og strategi sendes til Business Region Aarhus og CDEU med 

henblik på at gøre opmærksom på, at der foreligger en ny politik og strategi. 

 Lokal basal erhvervsservice. Direktionen drøftede de organisatoriske rammer for modeller 

for lokal erhvervsservice. Med afsæt i direktionens drøftelse kvalificerer fællesforvaltningen 

model for lokal erhvervsservice, som efterfølgende går videre til politisk behandling i 

september/oktober. 

 

 

Bilag: 

1 - 

3337840 

Åben Udkast til ny dagsordensskabelon (108001/22) (H) 

2 - 

3338264 

Åben Erhvervspolitik 2022-2026 (108392/22) (H) 

3 - 

3338259 

Åben Erhvervsstrategi 2022-2023 (108387/22) (H) 

4 -  Lukket Notat - Lokal basal erhvervsservice () () 

5 -  Lukket Bilag 1) Lov om Erhvervsfremme () () 

6 -  Lukket Bilag 2) Aftale Norddjurs-EHM () () 

7 -  Lukket Bilag 3) Løsningsbeskrivelse lokal basal 

erhvervsservice til Norddjurs Kommune 

() () 
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