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Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 16. november er der foreløbigt følgende punkter: 

Ansøgning til STAR vedr. særlig indsats for sygefravær med henblik på drøftelse af forankring og 

den videre proces.  

 

Til de kommende direktionsmøder for 2022 er der foreløbigt følgende punkter:  

 Ledelsesevaluering direktionen. Opsamling af ledelsesevaluering med henblik på drøftelse 

af tværgående indsatser og initiativer i organisationen (23. november). Projektmedarbejder 

Ditte Ellermann Pedersen og projektmedarbejder Emma Magrethe Rasmussen deltager 

under punktet.  

 Direktionsseminar. Som aftalt til direktionsmødet d. 2. november drøftes tilpasset program 

for direktionsseminaret d. 30. november. (23. november) 

 Drøftelse af materiale ang. Skal-retningslinjer. På møde i Hovedudvalget den 8. september 

blev det aftalt, at materialet arbejdsgruppen under hovedudvalget har udarbejdet, drøftes i 

direktionen den 23. november og i Hovedudvalget på mødet den 1. december 2022. (23. 

november) 

 Ledelsesevaluering direktionen. Opsamling af ledelsesevaluering med henblik på drøftelse 

af tværgående indsatser og initiativer i organisationen (23. november)  

 Kommissorium for proces for Skovskolens udvidelse i Norddjurs (23. november) 

 Direktionens egen ledelsesevaluering uge 48 (30. november) 

 Velfærdsaftaler. Der vil ifm. velfærdsaftalerne være et ophæng både politisk og 

administrativt ift., hvad hvilket område, der vælges. Det er vigtigt at sikre en bred 

forankring. Sekretariatschef for kommunaldirektørens sekretariat laver et forslag hertil forud 

for drøftelsen i direktionen d. 31. august (december) 

 Kommissorium for etablering af campusområdet ifm. Skovskolens udvidelse i Auning med 

fokus på innovationshøjde i byggeriet. Punktet tilføjes under kommende møder i direktionen 
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 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (juni og december) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: Vej- og ejendomschef Kim T. 

Jensen den 30. november, Sekretariatschef for Kommunaldirektørens sekretariat Jeppe 

Bødker Thvilum den 7. december og chef for Borgerservice, IT og digitalisering Tonny 

Olsen den 14. december. 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det næste 

direktionsmøde. 

 

Beslutning i Direktionen den 09-11-2022 

 Ansøgning til STAR vedr. særlig indsats for sygefravær med henblik på drøftelse af 

forankring og den videre proces. 

 Interessevaretagelse vedr. infrastruktur og investeringer på Djursland. Til dette punkt 

deltager chef for Vej og Ejendom Kim T. Jensen og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen. 

 Novembergrebet. Drøftelse af novembergrebet med henblik på sparring af sagen til politisk 

proces. Bilag: Udkast til indstilling til Voksen- og Plejeudvalget. 

 Opfølgning på henvendelse fra Grenaa havn. 

 

Bilag: 
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