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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine: Aktuelt er der ankommet 311 ukrainere til Norddjurs 

Kommune, hvoraf ca. 200 er privatindkvarteret.  



Direktionen 08-06-2022

 Gennemgang af databeskyttelsesrådgiverens årsrapport. Chef for Borgerservice, IT og 

Digitalisering Tonny Olsen deltager under punktet. 

 Drøftelse af Allingåbro byfornyelse og klimasikring. Teamleder for Plan og Byg Kisa 

Lindgaard giver en kort status.  

 Status på biogas. Fællesforvaltningsdirektøren foranlediger en status på projekter. 

 Status på ekspropriationssag. Fællesforvaltningsdirektøren foranledninger en status på 

sagen. 

 Oplæg v. Jesper Cortes vedr. borgerrådgiverens årsberetning. Jesper deltager virtuelt på 

mødet via Teams 

 Drøftelse af udkast til kommissorium for udskolingspolitik. Med baggrund i principperne 

for tidlig sparring mellem fagområder og direktion drøftes udkast til kommissorium for 

udskolingspolitik 

 Drøftelse af rekruttering og fastholdelse. Sekretariatschef Marie-Louise Eskerod Ifversen 

deltager under punktet. 

 Drøftelse vedr. invitation til dialogmøde i Region Midtjylland med SSI, KL og STPS 

omkring udveksling af data opsamlet under pandemien 

 Drøftelse af deltagerkreds til konference med særligt henblik på niveau 4-chefer i lyset af 

principper for afbureaukratisering og drøftelse i hoved-MED.   

 Drøftelse af tilslutning til partnerskabsaftale vedr. seniorpartnerskab med efterfølgende 

behandling i hovedudvalget. Fokus er på en principiel drøftelse med henblik på deltagelse i 

kickoff møde d. 22. juni med efterfølgende udarbejdelse af sag til hovedudvalget.  

 Gennemgang af ferieplan for direktører og chefer sommer 2022. Planen er vedlagt. Der 

træffes aftale med berørte chefer ift. at være kontaktpersoner ved særlige forhold, herunder 

at foranledige kontakt til kommunaldirektør i særlige tilfælde. Således at der er dækning i 

alle uger. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 08-06-2022 

 Direktionen gjorde fortsat status på situationen i Ukraine: Aktuelt er der ankommet 311 

ukrainere til Norddjurs Kommune, hvoraf ca. 200 er privatindkvarteret.  
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 Direktionen gennemgik databeskyttelsesrådgiverens årsrapport. Chef for Borgerservice, IT 

og Digitalisering Tonny Olsen deltog under punktet. Rapporten forelægges ØK d. 14. juni 

og KB 21. juni. Chefen for Borgerservice, IT og Digitalisering berettede, at datasikkerheden 

er, hvor den skal være. Det blev aftalt at tilrette den politiske sag med tilbagemeldinger fra 

Datatilsynet og BDO.  

 Direktionen drøftede Allingåbro byfornyelse og klimasikring. Teamleder for Plan og Byg 

Kisa Lindgaard gav en kort status på, hvor projektet er lige nu.  

o Der er blevet afholdt en workshop med en frivillig interessentgruppe i uge 21.  

o På borgermødet blev der drøftet tre scenarier. 1) ”Allingåbro Havn – det gode vand 

liv” med fokus på en bymæssig bearbejdning og et havnemiljø. 2) ”Det grønne 

åndehul” med en forlængelse af eksisterende grønne aktiviteter med henblik på 

synliggørelse af naturen i byen. 3) ”Smeltediglen” med fokus på et område med 

tanke på fællesskab og med henblik på at skabe aktivitetspladser.    

o Der afholdes anden workshop d. 21. juni, hvor Lytt præsenterer input fra den 

afholdte workshop. Der laves anlægsforslag til Budget 2024 på baggrund af forslaget 

fra Lytt.  

 Direktionen gjorde status på biogas. Fællesforvaltningsdirektøren foranledigede en status på 

projekter. Der udarbejdes en sag omkring salg af areal ved Grenaa Havn ifm. biogasanlæg.  

 Direktionen gjorde status på ekspropriationssag. Fællesforvaltningsdirektøren foranledigede 

en status på sagen. Der er et videre forløb i sagen efter sommer/tredje halvår. 

 Oplæg v. Jesper Cortes vedr. borgerrådgiverens årsberetning. Jesper deltog virtuelt på mødet 

via Teams. Direktionen drøftede karakter af anbefalingerne, som sker i henhold til 

manglende svar, afgørelser og for lang sagsbehandlingstid. Norddjurs Kommune placerer 

sig fornuftigt ift. andre kommuner, hvor spørgsmål fra borgere ofte relaterer sig til 

procedurer og sagsbehandlingen. Der vil være et fokus på tilgængelighed og 

kommunikation. Der er et videre forløb i de enkelte udvalg og afdelinger. Derudover 

igangsættes et fælles forløb ift. at undersøge, om kompetencemidler kan bruges til at arbejde 

med prioriteringer.  

 Direktionen drøftede udkast til kommissorium for udskolingspolitik. Med baggrund i 

principperne for tidlig sparring mellem fagområder og direktion drøftes udkast til 

kommissorium for udskolingspolitik. Kommissoriet er dagsordenssat til d. 16. juni i Børne- 

og ungdomsudvalget. Kommissoriet har fokus på ”det gode skoleliv.” Der er en overvejelse 
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om at inddrage VIA og AU jf. partnerskabsaftale som interessent. Der er samtidig en 

opmærksomhed på synliggørelse af inddragelse af den øvrige organisation samt direktionens 

rolle.  

 Direktionen drøftede rekruttering og fastholdelse. Sekretariatschef Marie-Louise Eskerod 

Ifversen deltog under punktet. Sagen behandles i Børne- og ungdomsudvalget d. 16. juni og 

Voksen- og plejeudvalget d. 23. juni. Rammesætningen for sagen er den nationale 

dagsorden, HR-strategien, koncernstrategien herunder direktionen og chefforums rolle samt 

en bred interesse ind i Norddjurs Kommune. Afrapporteringerne fortsættes i en drøftelse i 

hovedudvalget.  

 Direktionen drøftede invitation til dialogmøde i Region Midtjylland med SSI, KL og STPS 

omkring udveksling af data opsamlet under pandemien. Konstitueret velfærdsdirektør 

foranlediger videre initiativ med henblik på bemanding til dialogmødet d. 16. juni. 

 Direktionen drøftede deltagerkreds til konference med særligt henblik på niveau 4-chefer i 

lyset af principper for afbureaukratisering og drøftelse i hoved-MED.   

 Direktionen drøftede tilslutning til partnerskabsaftale vedr. seniorpartnerskab med 

efterfølgende behandling i hovedudvalget. Fokus er på en principiel drøftelse med henblik 

på deltagelse i kickoff møde d. 22. juni med efterfølgende udarbejdelse af sag til 

hovedudvalget. Der sker en administrativ bearbejdning med henblik på, at det er en sag i 

hovedudvalget. Afdelingsleder for Løn, opkrævning, bogholderi og personalejura Marianne 

Fisker og arbejdsmiljøkonsulent Trine Kjær tager videre initiativ. Det blev ligeledes aftalt at 

bruge initiativet om seniorpartnerskab ifm. eksisterende HR-indsatser for fastholdelse og 

rekruttering.  

 Direktionen gennemgik ferieplan for direktører og chefer sommer 2022. Planen er vedlagt. 

Der blev aftalt, at berørte chefer er kontaktpersoner ved særlige forhold, hvis rolle bl.a. er at 

foranledige kontakt til kommunaldirektør i særlige tilfælde. Således at der er dækning i alle 

uger. Kontaktpersoner er følgende: Uge 26 Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun Nielsen, 

uge 27: Økonomichef Bettina Andersen, uge 28 Byg- og miljøchef Ulrik Christensen samt 

uge 29 Chef for Ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning Thomas Olesen.  
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