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Punkter til behandling
Aben Sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende ovrige punkter til behandling:

1. Arligt dialogmede med gkonomichef Bettina Andersen
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2. Maénedsgrebet indbefatter, at fagdirekterer medbringer emner til droftelse, som
direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere saerlig opmarksomme pa.

3. Velkomstarrangement for nye medarbejdere. P4 mede 1 direktionen den 7. september
blev det besluttet at der laves velkomstarrangementer for nye medarbejdere 1 Norddjurs
Kommune. Forste arrangement afvikles den 23. marts. Kriteriet for at deltage er, at man
er nyansat (ansat per 1. oktober 2022 eller senere samt at medarbejderne er fastansat
eller ansat 1 tidsbegranset periode over seks maneder). Direktionen drefter struktur,
program, fokus i opleg fra kommunaldirektor og borgmester samt mulighederne for sma
presentationsvideoer.

4. Status og forberedelse af sag vedr. samarbejde om interessevaretagelse. Sagen behandles

pa mede 1 Erhvervsudvalget den 20. februar.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 08-02-2023
Direktionen havde folgende avrige punkter til behandling:

1. Arligt dialogmede med ekonomichef Bettina Andersen. Der afsattes tid pa
chefseminaret den 21. april til gennemgang af ledelsesinformation som instrument ved
indkeb samt udvikling ved lenomradet. Direktionen kvitterede for en positiv dialog med
gkonomichef Bettina Andersen.

2. Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droftelse, som
direktionen, forud for det kommende politiske rul, ber vere saerlig opmarksomme pa.
Direktionen dreftede fagdirekteorernes og kommunaldirektorens medbragte punkter.

3. Velkomstarrangement for nye medarbejdere. P4 mede 1 direktionen den 7. september
blev det besluttet at der laves velkomstarrangementer for nye medarbejdere i Norddjurs
Kommune. Forste arrangement afvikles den 23. marts. Kriteriet for at deltage er, at man
er nyansat (ansat per 1. oktober 2022 eller senere samt at medarbejderne er fastansat
eller ansat 1 tidsbegranset periode over seks maneder). Direktionen drefter struktur,
program, fokus i oplaeg fra kommunaldirekter og borgmester samt mulighederne for smé
prasentationsvideoer. Strukturen for velkomstarrangementet blev dreftet, og der blev

givet en rekke bemarkninger. Chef for Kommunaldirekterens Sekretariat folger op.
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4. Status og forberedelse af sag vedr. samarbejde om interessevaretagelse. Behandlingen i

direktionen udskydes. Fallesforvaltningsdirekteren oplyste at sagen er berammet til

behandling pa udvalgsmede 1 marts, og at der bliver taget initiativ til en sag i direktionen

med udgangspunkt i den konkrete dagsordenssag.
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Opleg fra okonomichefen til dreftelse

Notat vedr. ledelsesinformation pa indkebsomradet
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Programudkast velkomstarrangement nye medarbejdere
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